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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 (วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖๙) 

จังหวัดพะเยา 

ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ โครงการตามแผนงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9    
ของจังหวัดพะเยา ภายใตโ้ครงการยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖9 จังหวดัพะเยา  
กิจกรรมที่ ๑ : การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน 
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
เพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมิน ITA และการชี้แจง
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อตดิตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัด
ส่วนราชการประจำ
จังหวัดพะเยา และ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จำนวน 
240 คน 

๑๑๘,๒๕๐              

๒ โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดพะเยา  

ข้าราชการ จำนวน 
๑5๐ คน 

115,250             อยู่ระหว่างรอ
จัดสรรงบประมาณ

จาก ศปท.มท. 
๓ ประกาศ เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
พ.ศ. 2569 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดพะเยา และ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จำนวน 
๑๐๕ หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔ โครงการตรวจสุขภาพประจำป ี ส่วนราชการประจำ

จังหวัดพะเยา 
จำนวน ๓๓ หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๕ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดพะเยา 
จำนวน ๓๓ หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๖ การประเมินผลการปฏิบตัิราชการและการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
ลูกจ้างประจำ 

ส่วนราชการประจำ
จังหวัดพะเยา 
จำนวน ๓๓ หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๗ เรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
1. หลักสูตรของสำนักงาน ก.พ.  
2. หลักสูตร ThaiMOOC  
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัด 
รวม 39 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๘ การจัดการความรู้ KM (Knowledge &Innovation 
Management) 
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัด 
รวม 39 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๙ กิจกรรมการจัดทำแผนและดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและแผนปฏบิัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัด 
รวม 39 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๐ การปรับภมูิทัศน์และสภาพ แวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบตัิงาน 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยา 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 21 คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

๑๑ กิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ (KM) 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๒ กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการในสังกัด 
จำนวน 7 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑๓ กิจกรรมการจัดทำแผนและดำเนินกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๔ กิจกรรมการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
และผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๕ กิจกรรมการดำเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรมสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กร กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๖ กิจกรรมการดำเนินการคดัเลือกเปน็บุคลากรดีเด่น 
ประจำปี 2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๗ กิจกรรม MIND Community Meet Up ''ชุมชนของฅน 
MIND'' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ในแนวคิด 
“MIND as One : The Power of Sharing (หัวใจ
เดียวกัน ปันความรู้สู่กัน)” (ผ่านระบบออนไลน์จาก
สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม) 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
อุตสาหกรรม 
จำนวน ๘ คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๘ กิจกรรม MIND Community Meet Up ''ชุมชนของฅน 
MIND'' ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในแนวคิด “MIND as One : The Power of Sharing 
(หัวใจเดียวกัน ปันความรู้สู่กัน)” (ผ่านระบบออนไลนจ์าก
สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม) 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
อุตสาหกรรม 
จำนวน ๘ คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

รวมงบประมาณการบริหารทรัพยากรบุคคล 233,500              

  

 


