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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 (วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖๙) 

จังหวัดพะเยา 

ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1 เรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
1. หลักสูตรของสำนักงาน ก.พ.  
2. หลักสูตรสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) TDG 

ข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัด
ส่วนราชการประจำ
จังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อนการจดัทำแผน 
ด้านความปลอดภยักิจกรรมทางน้ำเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์จังหวัดพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่ทำการปกครองจังหวัดพะเยา 

ประชาชน บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี จำนวน  
120 คน  

111,150              

๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการการบูรณาการเช่ือมโยง
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีในลักษณะแผนเดยีว (One Plan)      
ในบทบาทของอำเภอ ประจำปีงบประมาณ 2569 
ที่ทำการปกครองจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ 
พนักงาน ลูกจ้าง และ
สมาชิกกองอาสารักษา
ดินแดน อำเภอ ทั้ง 9 
อำเภอ และผู้นำท้องที่ 
(กำนันทั้ง 68 ตำบล) 
จำนวน 400 คน 

167,080  
 

             
 
 

๔ โครงการการอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานแผนพัฒนา
พื้นที่และอาสาภาคประชาชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในด้านการจัดทำแผนด้านความมัน่คง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ที่ทำการปกครองจังหวัดพะเยา 

- บุคลากรที่ทำการ
ปกครองจังหวัดพะเยา 
- บุคลากรที่ทำการ
ปกครองอำเภอ 
- อาสาภาคประชาชน 
จำนวน ๗๐ คน 
 

146,000              
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ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ โครงการจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) 
สำนักงานเกษตรจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ จำนวน 27  คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๖ การทดสอบสมรรถภาพเจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพะเยา 
เรือนจำจังหวัดพะเยา 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจำ
จังหวัดพะเยาทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๗ โครงการฝึกอบรมทบทวนซักซ้อม 
การรายงานตัว/การทำความเคารพ/การฝึกอาวุธ 
เรือนจำจังหวัดพะเยา 

เจ้าหน้าท่ีเรือนจำ
จังหวัดพะเยาทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๘ เรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
1. หลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. หรือหลักสูตรของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทลั (องค์การมหาชน) 
TDGA หมวดดิจิทลั 
2. หลักสูตรการออกแบบและพัฒนา Data Visualization 
สำหรับผู้ปฏิบตัิงานของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) 
3. หลักสูตรการจัดการความรู้ของกรมการขนส่งทางบก 
(KM) ในระบบ DLT E-learning  
สังกัดสำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ  
จำนวน 43 คน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๙ การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ในการบริหารจัดการ    
การดำเนินการตามภารกิจ 
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว จำนวน 39 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๐ หลักสตูรทักษะดา้นดิจิทลัสำหรับผู้อำนวยการ  
จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย                   
1. การบริหารความเสี่ยงดิจิทลั  
(Digital Risk Management) (DG500) 
2. การออกแบบองค์กรดิจิทลั  
(Designing Digital Organization) (DLit300) 
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา 

ผู้บริหาร  
จำนวน ๑ คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๑ หลักสตูรทักษะดา้นดิจิทลัสำหรับผู้ปฏิบัติงานท่ัวไป 
จำนวน 1 หลักสูตร  ประกอบด้วย  
๑. การขับเคลื่อนการเปลีย่นผ่านสูร่ัฐบาลดิจิทัล 
(Digital Government Transformation) (DTr๒๐๐) 
๒. ระบบสนับสนุนการตดัสินใจสำหรับองค์กรธุรกิจ 
(Decision Support Systems) (DS๓๐๐) 
๓. การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองคก์ร 
(Driving innovation) (DS๖๐๐) 
๔. เมทาดาทาสำหรับการจัดระบบสารสนเทศดจิิทัล 
(Metadata for Organizing Digital information) 
(DLit๕๐๐) 
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว ในสังกัด 
รวม 38 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๒ จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านความรู้
และทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว ในสังกัด 
รวม 39 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๑๓ จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านความรู้
และทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยา 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 21 คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

1๔ โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development : IDP ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สำนักงานท่ีดินจังหวัดพะเยา                        

ข้าราชการ  
จำนวน 105 ราย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

            

1๕ โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานท่ีดินจังหวัดพะเยา                     

ข้าราชการ  
จำนวน 105 ราย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

1๖ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
องค์กร (ERP) 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 38 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1๗ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของสำนักงาน
ประกันสังคม 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 38 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1๘ โครงการจัดการความรู้ในสำนักงานประกันสังคม (KM) 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 38 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1๙ โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายประชาสมัพันธ์เพื่อ
บริการข้อมลูข่าวสารไปสู่ประชาชน กิจกรรม จัดอบรม
เครือข่ายประชาสมัพันธ์ 
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา 

เครือข่าย อป.มช. 
และ วิทยุชุมชน 
จังหวัดพะเยา 
จำนวน ๕๐ คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๒๐ โครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 8 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2๑ กิจกรรม Town Hall ของสำนกังานปลดักระทรวงพลังงาน  
สำนักงานพลังงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สังกัด 
จำนวน 8 คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

2๒ การ Coaching หรือการสอนงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการทำงานของบุคลากรภายในสำนักงาน 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี  
จำนวน ๑๐ คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

              

๒๓ กิจกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 

หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรมหาชน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาคเอกชน  

50,000              

๒๔ กิจกรรมดำเนินงานตามพระราช บัญญัติภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดพะเยา 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 

หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 9 อำเภอ 

5,000              

๒๕ กิจกรรมเสริมสร้างทักษะบุคลากรด้านการปฏิบัติงานพิธี
การศพท่ีไดร้ับพระราชทาน ตามพระบรมราโชบาย 

บุคคลากรกรด้าน
ปฏิบัติงานพิธีการศพ

101,822              



7 
 

ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ที่ไดร้ับพระราชทาน 
จำนวน 24 คน 

๒๖ การประชุมช้ีแจงการใช้งานระบบสารสนเทศรองรับการแจ้ง
การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเขา้กองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง  
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๒๗ การประชุมช้ีแจงโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้
มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๒๘ การประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๒๙ การสัมมนาเพื่อเสรมิสรา้งองค์ความรู้เกี่ยวกับองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ : มาตรฐานแรงงานระหว่าง
ประเทศในประเทศไทย 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๓๐ การประชุมช้ีแจงคู่มือคำอธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการ
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 
 
 

ข้าราชการ  
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๓๑ การประชุมช้ีแจงพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน     
พ.ศ. 2541 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2568 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๓๒ การฝึกอบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

งานบริหารทั่วไป 
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



8 
 

ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓๓ โครงการเสรมิสร้างบุคลากรภาครฐัเพื่อเป็นที่ปรึกษา
มาตรฐานแรงงานไทยในงานขนส่ง (Conference) 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๓๔ การประชุมช้ีแจงการใช้งาน Dashboard รายงาน
สารสนเทศการประสบอันตรายจากการทำงาน 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๓๕ การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๓๖ การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับกฎหมายแรงงานสัมพันธ ์
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 3 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๓๗ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านบัญชีภาครัฐ สำหรับบุคลากรของหน่วยงานของรัฐใน
จังหวัดพะเยา 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

งานบริหารทั่วไป 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๓๘ กิจกรรมรับฟังความรู้และแนวคิด ในงานรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

งานบริหารทั่วไป 
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๓๙ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จ
บำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 
สำหรับส่วนราชการ รุ่นที่ 9 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

งานบริหารทั่วไป 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๔๐ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรสู่การเป็น
หน่วยงานที่มีมาตรฐานด้านการบริการจัดการและการให้บริการ 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

งานบริหารทั่วไป 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๔๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนปฏิบัติการตามกลไก
การส่งต่อระดบัชาติ (National Referral Mechanism: NRM) 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



9 
 

ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔๒ โครงการอบรมให้ความรู ้ขั ้นตอนและแนวปฏิบัติในการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างและการเจรจาต่อรอง 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๔๓ โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้งานระบบสารสนเทศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 5 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๔๔ การประชุมคณะทำงานพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน (KM) ครั้งที่ 2/2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

พนักงานตรวจแรงงาน 
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๔๕ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กสร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

งานบริหารทั่วไป 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๔๖ การประชุมชี้แจงมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือน ของ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ข้าราชการ  
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๔๗ การประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเพื่อเสริมสร้าง    
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก  
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ  
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๔๘ โครงการอบรมให้ความรู้ การพัฒนากระบวนการให้บริการ
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2568 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ  
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๔๙ โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการทางวินัย 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ  
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             



10 
 

ที ่ รายการ/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 

(ระบุประเภท และ
จำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕๐ โครงการสัมมนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาแบบสำรวจความ
ต้องการทักษะแรงงาน ของสถานประกอบกิจการ และ
สนับสนุนระบบวิเคราะห์ Skill Demand ของประเทศ 
รุ่นที่ 2 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ  
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๕๑ การประชุมช้ีแจงการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบให้บริการที่พัฒนาใหม่ 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ  
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

๕๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเพื่อเสริมสร้าง     
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก   
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2569 
สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

ข้าราชการ  
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

รวมงบประมาณการพัฒนาทรัพยากรบุคคล            581,052 บาท (ห้าแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันห้าสิบสองบาทถ้วน) 
   
  


