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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗






แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จังหวัดพะเยา

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ(บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อ
เสนอแนะ
	ส่วนราชการ

	
	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	งบอื่นๆ
	ต.ค. – ธ.ค. 66
	ม.ค. – มี.ค. 67
	เม.ย. – มิ.ย. 67
	ก.ค. – ก.ย. 67
	
	
	

	แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต

	๑
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมที่ ๓ การอบรมเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

	จำนวนผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดพะเยา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
	๑๒๐ คน

	ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่จังหวัดพะเยา จำนวน 120 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
	๕๒,๔๕๐
	-
	-
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานจังหวัดพะเยา

	2
	การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
	จำนวนส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่รับทราบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)

	33
ส่วนราชการ

	ส่วนราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 33 ส่วนราชการ รับทราบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	ส่วนราชการ    ส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดพะเยาทุกหน่วยงาน


	๓

	กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติและสวดมนต์ไหว้พระ 
ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์
	ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพะเยา
ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
	เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพะเยา ร้อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	เรือนจำจังหวัดพะเยา


	๔
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	ร้อยละของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ทำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
	คน
40
	หน่วยงานมีการประชุมสำนักงานฯ เป็นประจำทุกเดือนเพื่อติดตามประเมินผล
การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายงานให้รับผิดชอบ
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา

	๕
	โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร
- สนับสนุนข้อมูลด้านพลังงานเพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจผ่านช่องทาง Social Network ของสำนักงานพลังงานจังหวัดพะเยา 
	เผยแพร่ข้อมูลด้านพลังงานผ่านช่องทาง Social Network ของสำนักงานพลังงานจังหวัดพะเยา 
เดือนละ ๑ ครั้ง
	1๒ ครั้ง 

	สำนักงานพลังงานจังหวัดพะเยา แชร์ข้อมูลเนื้อหาด้านพลังงาน หรือข่าวสารด้านพลังงาน ใน FB/Page สำนักงานพลังงานจังหวัดพะเยา เป็นประจำทุกเดือน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพลังงานจังหวัดพะเยา

	๖
	การประชุมสำนักงานประมงจังหวัดพะเยาประจำเดือนโดยการสอดแทรกเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต

	เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม
	12 ครั้ง/
1 ปี
	- สร้างการรับรู้ให้บุคลากร   ในหน่วยงาน
- บุคลากรในหน่วยงาน               “งดให้ งดรับ” ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส
- บุคลาการได้รับความรู้การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานประมงจังหวัดพะเยา

	๗
	มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลประโยชน์ทับซ้อน


	- บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ในการนำหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	1 ครั้ง
	มีการส่งเสริมความรู้
ให้บุคลากรในสำนักงานนำหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม จริยธรรม และการดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ เป็นประจำทุกเดือน พร้อมทั้งการอบรมต่างๆ ทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 การประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ 
ครั้งที่ 14/2566 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566
ครั้งที่ 2 การประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ 
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 3 การประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ  ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567
ครั้งที่ 4 การประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานฯ  ครั้งที่ 10/2567 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567   
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา

	๘
	ประกาศเจตจำนงสุจริต สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 

	บุคลากรภายในสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา รับทราบประกาศเจตจำนงพร้อมลงนามทราบ
	บุคลากร สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา/คน
จำนวน
20 คน
	1. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต
สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา
ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2567
2. Infographic ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้านความด้านความสุจริต
สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา
3. แจ้งเวียนบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดพะเยาเพื่อทราบ
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านทางออนไลน์ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา ได้แก่ :-
  - เว็บไซต์สำนักงาน
  - เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
  - Facebook
  - Twitter X
  - Instagram
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา

	๙
	กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยประกาศนโยบายไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการอำนวยความสะดวก ไม่ใช้อำนาจหน้าที่เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง
	ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับทราบการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม

	-บุคลากรสำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา
1 ครั้ง/  30 คน
	บุคลากรสำนักงานพาณิชย?จังหวัดพะเยาได้รับการอบรมครบทุกคนและประชาส้มพันธ์ผ่าน
- เว็บไซต์สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา 
- เว็บไซค์กระทรวงพาณิชย์
- Facebook
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา

	๑๐
	รายงานการสรุปข้อมูลทางบัญชี
	รายงานผลเดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันที่ 15 ของเดือน
	๑๒ ครั้ง
	มีการรายงานผลการเบิกจ่ายประจำเดือน จำนวน 12 ครั้ง
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา

	๑๑
	รายงานผลการจัดซื้อ   จัดจ้าง
	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนดเดือนละ 1 ครั้ง
	12 ครั้ง 
	มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน/ไตรมาส จำนวน 12 ครั้ง 
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา

	๑๒
	มาตรการจัดการเรื่อง
การร้องเรียนทุจริต
	ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องการร้องเรียนทุจริต
	1 ครั้ง

	มีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องการร้องเรียนทุจริต จำนวน 1 ครั้ง 
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา

	๑๓
	จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน    การสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
	จนท. สสจ.พะเยาได้รับการอบรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนฯ ร้อยละ 100
	จนท. สสจ.พะเยา
132 คน
	จนท.ทุกคนเข้ารับการอบรมและมีความรู้เข้าใจ ไม่พบ
การร้องเรียนกรณีดังกล่าว
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา

	๑๔
	ขับเคลื่อนการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมเสริมสร้างความผาสุกและผูกพัน ภายใต้โมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้ทุจริต จิตพอเพียง
	จนท. สสจ.พะเยาร่วมกันดำเนินกิจกรรมของชมรมฯร้อยละ 100
	จนท. สสจ.พะเยา
132 คน
	จนท.ทุกคนร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานทุกกิจกรรม
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา

	๑๕
	โครงการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม และความโปร่งใส
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม และความโปร่งใส
	ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ รับรู้ถึงแนวทาง ปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม และความโปร่งใส
	75 ราย
	เจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ จำนวน 75 ราย รับรู้ถึงแนวทาง ปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม และความโปร่งใส
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานเกษตรจังหวัดพะเยา

	๑๖
	แผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตแนวทางการป้องกันการทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม
	ร้อยละ
๘๐
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดสำนักงานที่ดินจังหวัดพะเยา มีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สามรถบูรณาการ การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและยกระดับการทำงานและบุคลากรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่ครอบคลุมทุกมิติ
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานที่ดินจังหวัดพะเยา

	๑๗
	โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
37 คน ใน สปส.พย
	-
	๑๕๒,๐๐๐
	-
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา

	๑๘
	กิจกรรมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เกิดขึ้นภายในสำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยา  เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ๙ ธ.ค. ของทุกปี

	ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรม
	๖๕ ราย
	บุคลากรสำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยาเข้าร่วมการจัดกิจกรรม 65 ราย
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยา

	๑๙
	การให้ความรู้ ปรับฐานความคิด และปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
	ระดับความสำเร็จในการให้ความรู้ ปรับพื้นฐานความคิด และปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
	๖๕ ราย
	บุคลากรสำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยาเข้าร่วม 65 ราย
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยา

	๒๐
	โครงการเผยแพร่หลักสูตรด้านทุจริต ศึกษา การสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและละอายต่อการทุจริต การประยุกต์ หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงด้านทุจริต

	จำนวนครั้งของการเผยแพร่หลักสูตรด้านทุจริตศึกษาให้กับบุคลากร/อาสาสมัครคุมประพฤติ/ผู้รับบริการในระบบงานคุมประพฤติอย่างน้อย ๒ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา จัดกิจกรรม จำนวน  3  ครั้ง ได้แก่
1.ชื่อกิจกรรม การประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติสามัญประจำปีงบประมาณ 2567
สถานที่เทศบาลตำบลจุน อำเภอจุน จังหวัดพะเยาเมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2567 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน
2.ชื่อกิจกรรม การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปภัมภ์ สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยาสถานที่โรงเรียนบ้านแม่ต๋ำ ตำบลน้ำแวน  อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา
เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2567 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   60 คน
3.ชื่อกิจกรรม การประชุมคณะกรรรมการอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดพะเยาสถานที่อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม ตำบลบ้านต๊ำ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา
เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 2567 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 19 คน 
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา

	๒๑
	โครงการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดสวมใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่งการต่อต้านการทุจริต
	จำนวนครั้งที่บุคลากรสวมใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ ครั้งที่ ๑ จำนวน ๒๔ ครั้ง และครั้งที่ ๒ จำนวน ๑๙ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – วันที่ 15 มีนาคม 2567 บุคลากรในหน่วยงานต้องใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ จำนวน  ๒4  ครั้ง ปรากฏว่าบุคลากรในหน่วยงานใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ จำนวน....24.....ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100
ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 16 นาคม 2567 – วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 บุคลากรในหน่วยงานต้องใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ จำนวน 19 ครั้ง ปรากฏว่าบุคลากรในหน่วยงานใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ จำนวน 19 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา

	๒๒
	กิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้และการบรรจุหัวข้อ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับซ้อน/ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาลใช้ในการปฏิบัติงาน ในการประชุม อบรม สัมมนาต่างๆ ให้กับบุคลากรในสงักัดอาสาสมัครคุมประพฤติหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
	จำนวนครั้งของการจัดกิกจรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย ๒ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	สำนักสำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา จัดกิจกรรม จำนวน  3  ครั้ง ได้แก่
1.ชื่อกิจกรรม การประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติสามัญประจำปีงบประมาณ 2567
สถานที่เทศบาลตำบลจุน อำเภอจุน จังหวัดพะเยาเมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2567 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน
2.ชื่อกิจกรรม การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำผิด เรื่อง “กฎหมายจราจรที่ควรทราบและผลกระทบของการขับขี่ขณะเมาสุรา”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานที่ อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม  ตำบลบ้านต๊ำ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน
3.ชื่อกิจกรรม การสร้างการรับรู้ให้กับภาคีเครือโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ สังกัดสำนักงานยุติธรรมจังหวัดพะเยา สถานที่ วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ - CTECH ตำบลบ้านต๊ำ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา

	๒๓
	การรายงานข้อมูลสรุปทางบัญชี
	ระดับความสำเร็จในการรายงานสรุปข้อมูลทางบัญชี
	๑๒ ครั้ง

	การรายงานสรุปข้อมูลทางบัญชีของหน่วยเบิกจ่ายประจำเดือน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดพะเยา

	๒๔
	การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
	ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
	๑๒ ครั้ง

	การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน/รายไตรมาส
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดพะเยา

	๒๕
	มาตรการจัดการเรื่องการร้องเรียนทุจริต
	ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการร้องเรียนทุจริต
	4 ช่องทาง
	มีช่องทางในการรับเรื่องการร้องเรียนทุจริตของสำนักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดพะเยา

	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดพะเยา

	แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

	๑

	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
กิจกรรมที่ ๑ การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
	จำนวนผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดพะเยา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
	๑๒๐ คน
	ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดพะเยา จำนวน 120 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
	๗,๘๐๐
	-
	-
	
	
	
	
	-
	-











	สำนักงานจังหวัดพะเยา











	๒
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
กิจกรรมที่ ๒ การประชุมคณะทำงานกำกับติดตามการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๖๗  
	จำนวนผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของส่วนราชการในสังกัดราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดพะเยา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
	๕๐ คน
	ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของส่วนราชการในสังกัดราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดพะเยา มีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ การประเมิน ITA ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
	๒,๗๕๐
	-
	-
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานจังหวัดพะเยา


	๓

	กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
	ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน
	เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพะเยา
ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
	เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพะเยา ร้องละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	เรือนจำจังหวัดพะเยา

	๔
	การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ของหน่วยงาน

	คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. กำหนด
	1 ข้อมูล


	คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. กำหนด
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพลังงานจังหวัดพะเยา

	๕
	แจ้งการทำงานต่างๆในเว็บไซต์สำนักงานประมงจังหวัดพะเยา
	การลงข้อมูลในเว็บไซต์สำนักงานประมงจังหวัดพะเยา
	12 ครั้ง/1 ปี
	- สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
- ประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบข้อมูลได้รวดเร็ว
- มีความโป่งใสของหน่วยงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานประมงจังหวัดพะเยา

	๖
	เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมภารกิจหน่วยงาน เช่น จัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส และมีช่องทาง  ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหน่วยงาน มีการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

	ร้อยละ 85 ของบุคลากรของสำนักงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม

	- ประชาชน ผู้มาติดต่อและใช้บริการที่สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ไม่มีหน่วยงานหรือประชาชนที่ร้องเรียน บุคลากร หรือหน่วยงานของ สำนักงานพาณิชย์ ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ เว็ปสำนักงานพาณิชย์
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา

	๗
	แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
	ระดับความสำเร็จ
ในการบริหารและจัดการความเสี่ยง
	1 ครั้ง

	มีการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 
1 ครั้ง
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา

	๘
	การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ประจำเดือน ตามกรอบระยะเวลาแล้วเสร็จของข้อตกลงระดับในการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)
	ระดับความสำเร็จของการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ประจำเดือน ตามกรอบระยะเวลาแล้วเสร็จของข้อตกลงระดับในการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)
	12 ครั้ง

	มีการรายงานผลการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ประจำเดือนตามกรอบระยะเวลาแล้วเสร็จของข้อตกลงระดับ ในการให้บริการ ( Service Level Agreement : SLA)
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา

	๙
	จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นของผู้บริหารสูงสุด ประกอบไปด้วยการต่อต้านการทุจริต เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาฯ ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาฯ และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศฯ
	จำนวน จนท.สสจ.เข้าร่วมและรับทราบประกาศเจตนารมณ์หรือคำมั่นของผู้บริหารสูงสุดร้อยละ ๑๐๐
	จนท. สสจ.พะเยา
132 คน
	จนท.สสจ.พะเยาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมและรับทราบประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและมีการเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา


	๑๐
	มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และการปฏิบัติตามมติณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 จำนวน 18 รายการ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

	ทุกกลุ่มงานมีการเผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติราชการต่อสาธารณะ ร้อยละ 100
	กลุ่มงาน ใน สสจ.พะเยา
14
กลุ่มงาน
	ทุกกลุ่มงานให้ความร่วมมือ  ในการดำเนินงาน  เป็นอย่างดี   ร้อยละ 100
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา


	๑๑
	วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ
	หน่วยงานมีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
1 ครั้ง/ปี
	1 ครั้ง/ปี
	หน่วยงานได้ดำเนินการโดยสรุปเป็นรูปเล่มรายงานและมีการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา


	๑๒
	จัดทำคู่มือการดำเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่และคู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งรายงานสรุปผลการดำเนินการ รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน

	หน่วยงานมีแนวฏิบัติ และสรุปผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2 ครั้ง/ปี
	2 ครั้ง/ปี
	หน่วยงานมีการจัดทำ 2 คู่มือรายงานผล 2 รอบ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา


	๑๓
	ตรวจสอบการเข้าใช้ระบบของเจ้าหน้าที่
	เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สปส.พย.
	ร้อยละ
๑๐๐
	เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยาเข้าร่วมใช้ระบบ

	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา

	๑๔
	การเปิดโอกาสให้อาสาสมัครคุมประพฤติ ผู้รับบริการในระบบงานคุมประพฤติ หรือผู้มี่ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
	อ.ส.ค./ผู้รับบริการฯ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ระดับ ๓ ขึ้นไป
	๑ ครั้ง

	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยาเปิดโอกาสให้อาสาสมัครคุมประพฤติ ผู้รับบริการในระบบงานคุมประพฤติ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ในระดับ 4 จัดกิจกรรม จำนวน  3  ครั้ง ได้แก่
1. ชื่อกิจกรรม การประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติสามัญประจำปีงบประมาณ 2567
สถานที่เทศบาลตำบลจุน อำเภอจุน จังหวัดพะเยาเมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2567 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน
2 .ชื่อกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการบริหารอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม จังหวัดพะเยา  ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่ 11 มกราคม 2567 
มีอสค.เข้าร่วม  19 คน ณ อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม
3. กิจกรรมอ.ส.ค.แสดงความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลส่วยบุคคลเพื่อใช้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคุมประพฤติ(ITA)ของกรมคุมประพฤติ จำนวน 5 คน

	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา

	๑๕
	แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

	๑ แผน

	จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 1 แผน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดพะเยา

	แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย/ภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในภาครัฐ

	๑
	โครงการขับเคลื่อนบทบาทของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดพะเยา

	จำนวนการประชุม/การลงพื้นที่สอดส่องโครงการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดพะเยา
	๓ ครั้ง

	การประชุม/การลงพื้นที่สอดส่องโครงการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดพะเยา จำนวน 3 ครั้ง

	-
	๖๓,๗๕๐
	-
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานจังหวัดพะเยา

	๒
	กิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมผ่านช่องทางต่างๆ
	ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพะเยา
และประชาชน
ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างและประชาชน
	เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพะเยาร้อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	เรือนจำจังหวัดพะเยา

	๓
	การประชุมพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม ทุกกลุ่ม
เป้าหมาย

	จำนวนครั้งของการประชุมพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม
	๑๒ ครั้ง

	1. มีการประชุมร่วมกันของหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. เพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมตามกลุ่มเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน
2. มีมติที่ประชุมร่วมกันในการอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ในการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา

	๔
	การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการขออนุมัติ อนุญาต ให้กับผู้ประกอบการ

	เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้ผู้ประกอบการ หน่วยงานละไม่น้อยกว่า 60 ราย
	จำนวนผู้ประกอบการ
๖๐
	1. เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 สอจ.พะเยา ได้มีการจัดสัมมนาออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกี่ยวกับกฎหมายตาม พ.ร.บ.โรงงาน และขั้นตอนการขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน รวมถึงการรายงานข้อมูลในระบบของกระทรวงอุตสาหกรรมให้กับผู้ประกอบกิจการ ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการขออนุมัติ และอนุญาตมากยิ่งขึ้น ภายใต้โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในภูมิภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไปพลางก่อน โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาจำนวน 106 ราย
2. สอจ.พะเยา ได้มีการชี้แจง อธิบาย และให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการขออนุมัติ อนุญาต ให้กับผู้ประกอบการที่เข้ามาสอบถามรายละเอียดการขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องต่างๆ แที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติโรงงาน จำนวนประมาณ 10 ราย
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา

	๕
	ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมผ่านสื่อออนไลน์และช่องทางอื่นๆ

	การลงข้อมูลในเว็บไซต์สำนักงานประมงจังหวัดะเยา และบอร์ดประชาสัมพันธ์
	12 ครั้ง/
1 ปี
	- รายงานผลการดำเนินงานให้ทราบโดยทั่วกัน
- บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงจริยธรรมขององค์กร
- บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้ง่าย

	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	สำนักงานประมงจังหวัดพะเยา

	๖
	โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
-กิจกรรม ผลิตและเผยแพร่
คลิป VDO    

	ร้อยละ ๘๖.๗ ของประชาชนกลุ่ม เป้าหมายรับรู้ เข้าใจ มีความเชื่อมั่น และนำข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เผยแพร่ผ่านสื่อของสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยาไปใช้ประโยชน์ได้

	๒ คลิป

	ประชาชนกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ มีความเชื่อมั่นและนำข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เผยแพร่ผ่านสื่อของสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยาไปใช้ประโยชน์ได้
	 -
	๗,๐๐๐
	-
	
	-
	-
	
	-
	-
	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา

	๗
	ปรับปรุงช่องทาง
การร้องเรียน

	ร้อยละ 85 ของจำนวนช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและมีการตอบ 3 ช่องทาง

	-บุคลากรสำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา
-ประชาชนทั่วไป
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยามีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจำนวน ๓ ช่องทาง และสามารถแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนได้อย่างน้อยร้อยละ ๘๕
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา

	๘
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับบุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
	เครือข่ายทางวัฒนธรรมของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา มีความเข้าใจในหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนา 
	12 ครั้ง

	มีการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับบุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 12 ครั้ง 
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา

	๙
	โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	เครือข่ายทางวัฒนธรรมของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง             ร่วมสร้างสังคมจิตสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะร่วมกัน
	12 ครั้ง

	มีการรายงานผลการดำเนินโครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 12 ครั้ง 
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา

	๑๐
	โครงการทำบุญตักบาตรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	เครือข่ายทางวัฒนธรรมของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา มีหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ด้วยจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ที่ได้แบ่งปันความสุขร่วมกัน
	12 ครั้ง

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา มีหลักธรรมคำสอนของพุทธศาสนาเป็นแนวทาง       ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ด้วยจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ที่ได้แบ่งปันความสุขร่วมกัน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา

	๑๑
	ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่และการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์
	จัดทำ Banner หน้าเว็บไซต์ สนง.สสจ.พะเยา เพื่อประชาสัมพันธ์     ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนฯ 
	๑ Banner

	มีแบนเนอร์ช่องทาง การแจ้งเรื่องร้องเรียนหน้าเว็บไซต์ สสจ.พะเยา
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา

	๑๒
	ดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้ บริการของเจ้าหน้าที่และการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561
	หน่วยงานมีการตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม ร้อยละ 100
	จำนวนเรื่องร้องเรียนร้อยละ 100
	หน่วยงานมีการตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม ร้อยละ 100
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา

	๑๓
	โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายประกันสังคม
	ผู้เข้ารับการอบรม
	ร้อยละ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 180 คน
	-
	๙0,๒70
	-
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา

	๑๔
	กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ปรับภูมิทัศน์/ปลูกผักสวนครัว
	เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สปส.พย.
	ร้อยละ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 
จำนวน 40 คน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ปรับภูมิทัศน์/ปลูกผักสวนครัว
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา

	๑๕
	มอบของใช้จำเป็นแก่ครอบครัวผู้ทุพพลภาพ
	เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สปส.พย.
	ร้อยละ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	เจ้าหน้าที่ทุกคนใน ในสำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา จำนวน 40 คน ร่วมกิจกรรมมอบของใช้จำเป็นแก่ครอบครัวผู้ทุพพลภาพ
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา

	๑๖
	กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญทางพุทธศาสนา)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย
	๖๕ ราย

	บุคลากรสำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยา เข้าร่วมกิจกรรม 65 ราย
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยา

	๑๗
	จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย เจ้าหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา
	จำนวนครั้งของการจัดกิกจรรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง

	ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆพร้อมสอดแทรกประชาสัมพันธ์ให้มีส่วนร่วมของเครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา โดยจัดกิจกรรม จำนวน  6 ครั้ง คือ
1. ชื่อกิจกรรม การประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติสามัญประจำปีงบประมาณ 2567
สถานที่เทศบาลตำบลจุน อำเภอจุน จังหวัดพะเยาเมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2567 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน                                           2. ชื่อกิจกรรม การประชุมคณะกรรมการบริหารอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม จังหวัดพะเยา ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567      ณ อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรมจังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567  มีอ.ส.ค.เข้าร่วม  19 คน 
3. ชื่อกิจกรรม การสร้างการรับรู้ การบูรณาการ คัดกรอง ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด” ตามนโยบาย “Quick Win” และ “DRIP Model” สานพลัง สร้างสังคมปลอดภัย” บูรณาการภาคีเครือข่ายคุมประพฤติในจังหวัดพะเยา ลดปัญหายาเสพติด ณ อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567 มีภาคีเครือข่ายเข้าร่วม 50 คน   
4. ชื่อกิจกรรม การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำผิด“กฎหมายจราจรที่ควรทราบและผลกระทบของการขับขี่ขณะเมาสุรา”ณ อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน      
5. ชื่อกิจกรรม งานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”สถานที่ ณ อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรมจังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วม  22 คน                                                         6. ชื่อกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) และการประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 1/2567 ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”  ณ ศาลากลางจังหวัดพะเยา เมื่อวันที่  8 ธันวาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม 80 คน
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา

	๑๘
	การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา
	จำนวนช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของสำนักงานพรพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา
	๔ ช่องทาง

	มีช่องทางในการรับเรื่องการร้องเรียนทุจริตของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา จำนวน ๔ ช่องทาง
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ
	
	
	
	
	-
	-
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดพะเยา











