


รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จังหวัดพะเยา (O23)
1. การระบุประเด็นความเสี่ยง
	ประเภทความเสี่ยง
	1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
(กระบวนงานออกใบอนุญาตทำงาน)

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score (L x I)

	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score
	ระดับความเสี่ยง

	การพิจารณาออกใบอนุญาตทำงาน
	เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
มีการเสนอผลประโยชน์อื่นใด
ในการตรวจสอบเอกสาร
	๓
	๓
	๖
	สูง




	ประเภทความเสี่ยง
	2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
(กระบวนงานการยื่นขอรับสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิตพร้อมการตรวจสอบเอกสาร)

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score (L x I)

	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score
	ระดับความเสี่ยง

	การตรวจสอบนิติสัมพันธ์การเป็นลูกจ้าง - นายจ้าง
	พนักงานเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อให้ หรือจะให้ เพื่อเล็งเห็นผลของการตรวจสอบนิติสัมพันธ์เป็นไปในทางทุจริต หรือไม่ได้ข้อเท็จจริง
	๓
	๓
	๙
	สูง



	

	ประเภทความเสี่ยง
	3. การจัดซื้อจัดจ้าง
(กระบวนงานจัดซื้อวัสดุการเกษตร (กระชังบก อาหารปลากินพืชเม็ดเล็ก อาหารปลาดุกเม็ดเล็ก ลูกพันธุ์ปลาดุก ลูกพันธุ์ปลานิล) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพประมงเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนเงินทั้งสิ้น ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score (L x I)

	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score
	ระดับความเสี่ยง

	การตรวจรับพัสดุ
	เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุเรียกรับทรัพย์สินจากผู้รับจ้าง ก่อนการตรวจรับพัสดุ เพื่อให้การตรวจรับพัสดุเป็นไปตามสัญญาจ้าง และ TOR
	๓
	๓
	๙
	สูง



	ประเภทความเสี่ยง
	4. การบริหารงานบุคคล
(การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ)

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	Risk Score (L x I)

	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score
	ระดับความเสี่ยง

	การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างเหมาบริการ เพื่อต่อสัญญาจ้างในปีงบประมาณถัดไป
	ข้าราชการผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่ประเมินเรียกรับเงินหรือทรัพย์สินเพื่อให้ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง
	3
	3
	9
	สูง







2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (นำความเสี่ยงที่ประเมินไว้ตามข้อ 1 มากำหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงให้ครบทุกประเด็น)
	ประเภทความเสี่ยง
	1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
(กระบวนงานออกใบอนุญาตทำงาน)

	ขั้นตอน
	ประเด็นความเสี่ยง
	ระดับความเสี่ยง
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	การพิจารณาออกใบอนุญาตทำงาน
	เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือมี   การเสนอผลประโยชน์อื่นใดในการให้ บริการและประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร
	สูง
	๑. ควบคุมและกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่มีการตรวจสอบเอกสารจากต้นฉบับควบคู่ไปกับการตรวจสำเนาเอกสาร
๒. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
	1. กำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและเอกสารประกอบการพิจารณาใบอนุญาตทำงาน
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
	ต.ค. 6๗ - ก.ย. 6๘
	สำนักงาน
จัดหางาน
จังหวัดพะเยา









	ประเภทความเสี่ยง
	2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
(กระบวนงานการยื่นขอรับสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิตพร้อมการตรวจสอบเอกสาร)

	ขั้นตอน
	ประเด็นความเสี่ยง
	ระดับความเสี่ยง
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	การตรวจสอบนิติสัมพันธ์การเป็นลูกจ้าง - นายจ้าง
	พนักงานเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อให้ หรือจะให้ เพื่อเล็งเห็นผลของการตรวจสอบนิติสัมพันธ์เป็นไปในทางทุจริต หรือไม่ได้ข้อเท็จจริง
	สูง
	๑. กำหนดมาตรการการออกตรวจสถานประกอบการ 
๒. ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับการทำงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ในส่วนงานนั้นๆ
๓. การเน้นย้ำและ และสร้างความตระหนักรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ ถึงผลของการทุจริต
	๑. การออกตรวจสถานประกอบการต้องมีพนักงานเจ้าหน้าที่ ๒ ฝ่าย และกำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่ทุจริต
๒. ผู้บังคับบัญชาสอบถามข้อเท็จจริง ในการตรวจสอบนิติสัมพันธ์ทุกครั้ง
๓. จัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องการทุจริต และการดำเนินการทางกฎหมาย
	ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา













	ประเภทความเสี่ยง
	3. การจัดซื้อจัดจ้าง
(กระบวนงานจัดซื้อวัสดุการเกษตร (กระชังบก อาหารปลากินพืชเม็ดเล็ก อาหารปลาดุกเม็ดเล็ก ลูกพันธุ์ปลาดุก ลูกพันธุ์ปลานิล) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพประมงเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนเงินทั้งสิ้น ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท

	ขั้นตอน
	ประเด็นความเสี่ยง
	ระดับความเสี่ยง
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	การตรวจรับพัสดุ
	เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุเรียกรับทรัพย์สินจากผู้รับจ้าง ก่อนการตรวจรับพัสดุ เพื่อให้การตรวจรับพัสดุเป็นไปตามสัญญาจ้าง และ TOR
	สูง
	กำหนดมาตรการป้องกัน   การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง โปร่งใส ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ
 
	๑. กลุ่มบริหารและยุทธศาสตร์ (ฝ่ายพัสดุ) สำนักงานประมงจังหวัดพะเยา จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อสร้างความตระหนักในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในการดำเนินการตรวจรับพัสดุและเพื่อเป็นแนวทางสำหรับป้องกันการเกิดข้อผิดพลาด
๒. กำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการฯ หรืองดเว้นการปฏิบัติตามมาตรการ
๓. จัดทำรายงานข้อมูลสำคัญ    ข้อควรระวังในการตรวจรับพัสดุ และจัดประชุม
๔. จัดทำข้อมูลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อเป็นแนวทาง   ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน สำหรับลดข้อผิดพลาดและเป็นแนวทางปฏิบัติป้องกันการทุจริต
	ต.ค. 67 - ก.ย. 68
	สำนักงานประมงจังหวัดพะเยา



	ประเภทความเสี่ยง
	4. การบริหารงานบุคคล
(การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ)

	ขั้นตอน
	ประเด็นความเสี่ยง
	ระดับความเสี่ยง
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	การประเมินผล        การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาบริการ เพื่อต่อสัญญาจ้าง       ในปีงบประมาณถัดไป
	ข้าราชการผู้ได้รับการแต่งตั้ง   ให้ทำหน้าที่ประเมินพนักงานจ้างเหมาบริการ เรียกรับเงินหรือทรัพย์สินเพื่อให้ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง
	สูง
	๑. กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางในการประเมินพนักงานจ้างเหมาบริการ
๒. เน้นย้ำเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ทำการประเมินตรงไปตรงมา และตามแนวทางที่กำหนด
	๑. จัดทำหลักเกณฑ์และแนวทาง การประเมินพนักงานจ้างเหมาบริการ 
๒. จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเน้นย้ำให้ผู้ประเมินทำการประเมินตามแนวทางที่กำหนด
	ก.ย. ๖๘
	สำนักงาน
จังหวัดพะเยา






