
 

 
 
 
 

 

ประกาศจังหวัดพะเยา 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดพะเยา 

-------------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐาน          
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ         
ของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนด ประกอบกับข้อ 1 2            
ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดว่า 
หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม          
มาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม           
ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้ จังหวัดพะเยาจึงได้จัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของจังหวัดพะเยาดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดพะเยาให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา    
ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ 
  2. เจ้าหน้าที่ของรัฐของส่วนราชการประจ าจังหวัดพะเยาต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนด
จริยธรรมของจังหวัดพะเยา และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดพะเยา รวมถึงต้องไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
      ๒.1 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
      ๒.2 ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
      2.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ         
ทั้งการปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from home) 
      2.4 กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการผู้มาติดต่อราชการ             
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
      2.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่         
ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
      2.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
      2.7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
      2.8 ค านึงถึง และไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์          
ของตนเองและผู้อ่ืน 
      2.9 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
      2.10 ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชน์อื่นใด 
      2.11 ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ          
และพวกพ้อง 
      2.12 ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ
และพวกพ้อง 
 

/2.13 ไม่อาศัย... 





 
 

แนวทางปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA)  
ในส่วนของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดพะเยา อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๙  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จังหวัดพะเยาจึงจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดพะเยา เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ซึ่งอ้างอิงจากหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑0๑๙/ว ๙ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังนี้  

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2 . จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภูมิ ใจใน 
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

3. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

4 . น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ 
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5 . ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ  
สืบทอด และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

๖ .  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ กิ จ ก ร ร ม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

7. แสดงออกถึ ง คว าม เชื่ อมั่ น แล ะสนั บ สนุ น 
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ 
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

10. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนเองพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  

13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

1 . ไม่ควรแสดงออกด้วยกิริยาอาการหรื อวาจา  
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่ าความเป็น ไทย อันอาจก่อให้ เกิด  
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

3 . ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

4 . ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่   
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

5. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

9. ไ ม่ ห า ท า ง ป ฏิ เ ส ธ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ห รื อ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้ อ่ืนเมื่ อ เกิด 
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
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ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

14. ปฏิบัติตามค าสั่ งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีพบเห็น 
การกระท าผิ ดหรือการกระท าอาจก่อให้ เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ  

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  

20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง  

24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์  

25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่ตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวังเ พียงผลงานหรือ 
เพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ 
ทางการเมือง   

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 

19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม  

29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่
ค ว ามรั ก  คว าม โกธ ร  คว ามกลั ว  คว ามหลง  
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

30. วางตนเป็นกลางทางการเมือง  

31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่  

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม  

33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 

34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

   

 ทั้งนี้ กรณีที่หน่วยงานมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติตนส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเพ่ิมเติม ให้เจ้าหน้ าที่ของรัฐในจังหวัดพะเยารักษา
จริยธรรม และปฏิบัติตนตามแนวทางที่หน่วยงานนั้นก าหนดเพ่ิมเติมด้วย  
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