
เอกสารแนบ ๑ (O14) 

แบบรายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖8) 

สวนราชการ จังหวัดพะเยา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แผนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑ เรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-learning) 
1. หลักสูตรของสำนักงาน 
ก.พ.  
2. หลักสุตรสถาบันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล 
(องคการมหาชน) TDGA 
 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ 
และลูกจาง

ชั่วคราว สังกัด
สำนักงานจังหวัด
พะเยาจำนวน 55 

คน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

2 โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และการ
ประเมินสถานะหนวยงาน
ภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 จังหวัดพะเยา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการจังหวัดแบบ
บูรณาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุม

บุคลากรของสวน
ราชการประจำ
จังหวัดพะเยา 

จำนวน 85 คน 

200,๐๐๐              



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปฏิบัติการการสราง
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
งานดานคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐและการ
ประเมินสถานะหนวยงาน
ภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 กิจกรรมท่ี 2 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนรายงานผลการ
ดำเนินการพัฒนาองคการ 
(Application Report) งาน
ดานคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และการ
ประเมิน  

3 การบริหารจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดาน
การแพทยและสาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 

คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 

และ
คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย จำนวน    

๕๐ ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

4 โครงการกำหนดนโยบาย
และพฒันาการ
ประชาสัมพันธของประเทศ  
กิจกรรม “ประชุมพัฒนา
เครือขายการประชาสัมพันธ

เครือขายกรม
ประชาสัมพันธ 
จำนวน ๒๐ คน 

๕,๐๐๐ บาท              



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จังหวัดพะเยา ประจำป 
๒๕๖๘” 

5 โครงการสรางและพัฒนา
เครือขายประชาสัมพันธ
เพ่ือบริการขอมูลขาวสาร
ไปสูประชาชน 
กิจกรรม “ประชุมเครือขาย
ดานการประชาสัมพันธเพื่อ
บริการขอมูลขาวสารสู
ประชาชน จังหวัดพะเยา” 

เครือขายกรม
ประชาสัมพันธ 
จำนวน ๒๐ คน 

๑๐,๕๐๐ บาท              

6 กิจกรรมทบทวนและจัดทำ
คำสั่งมอบหมายงาน/การ
แบงงานตามหนาที่ 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

7 กิจกรรมการจัดการองค
ความรู (KM) 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

8 กิจกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual 
Development Plan : 
IDP) 

ขาราชการใน
สังกัด จำนวน  

6 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

9 กิจกรรมการเวียนประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพล
เรือนของกรมสวัสดิการและ

ขาราชการใน
สังกัด จำนวน  

6 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
คุมครองแรงงาน 

10 กิจกรรมการเวียนประกาศ
หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
บริหารวงเงินที่กันไวเพ่ือการ
บริหารสำหรับการเลื่อน
เงินเดือนรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ขาราชการใน
สังกัด จำนวน  

6 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

11 กิจกรรมการจัดทำแผนและ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมและแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

12 กิจกรรมการดำเนินการตาม
นโยบายตอตานการรับ
สินบนและผลประโยชนทับ
ซอน เพื่อปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

13 กิจกรรมการดำเนินงานตาม
แผนงาน/กิจกรรมสราง
ความผูกพันตอองคกร กรม
สวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
14 กิจกรรมการดำเนินการ

คัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน 
ประจำป 2568 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

15 กิจกรรมการจัดทำประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลฯ (No Gift 
Policy) 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

16 กิจกรรมการรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย
ตอตานการรับสินบนและ
ผลประโยชนทับซอน เพื่อ
ปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ในสังกัด 
จำนวน 12 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

17 โครงการจัดทำแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรกรมบัญชีกลาง 

บุคลากร
กรมบัญชีกลาง 

ไมใช
งบประมาณ 

             

18 แผนการทบทวนโครงสราง
การแบงงานภายในและการ
จัดอัตรากำลังของหนวยงาน
กรมบัญชีกลาง 

บุคลากร
กรมบัญชีกลาง 

ไมใช
งบประมาณ 

             

19 การจัดทำระบบ E-service 
ในการใหบริการ 

คูความผูมีสวนได
เสีย,ประชาชน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

20 การสรางบรรยากาศและ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมใน
สถานที่ทำงาน 

เจาหนาที่ของ
สำนักงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
21 การจัดการความรู KM 

Knowledge &Innovation 
Management) 

1 เรื่อง ไมใช
งบประมาณ 

             

22 พัฒนาสมรรถนะ บุคลากร 
ของหนวยงาน ทุกระดับ
อยางเปนระบบ และ
ตอเนื่อง 

ขาราชการ 
จำนวน 3 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

23 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำป 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ        

และสิ่งแวดลอม
จังหวัดพะเยา 
จำนวน 8 คน 

10,000              

24 การปรับภูมิทัศนและสภาพ 
แวดลอมที่เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ       

และสิ่งแวดลอม
จังหวัดพะเยา 

จำนวน 20 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

25 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
Mind Community Meet 
Up “ชุมชนของคน MIND” 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มี
วัตถุประสงคเดียวกัน (ผาน

เจาหนาที่
สำนักงาน

อุตสาหกรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ระบบออนไลนจาก
สำนักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม) 

26 โครงการฝกทบทวนระเบียบ
วินัยการปฏิบัติหนาที่ 

เจาหนาที่เรือนจำ
ทุกคน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

27 โครงการฝกทบทวนการ
ซักซอมแผนปองกันและ
ระงบัเหตุราย 

เจาหนาที่เรือนจำ
ทุกคน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

28 การจัดการความรูสู
นวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อน 
องคกร (Knowledge 
Management: KM) 

40 ไมใช
งบประมาณ 

             

29 แผนปฏิบัติการลดใช
พลังงานประจำป
งบประมาณ 2568 
สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดพะเยา 
 

40 ไมใช
งบประมาณ 

             

30 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 7 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

31 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ                  
การบริหารสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
32 แผนการทบทวนโครงสราง

การแบงงานภายในและการ
จัดอัตรากำลังของหนวยงาน
กรมการพัฒนาชุมชน 

บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

33 โครงการพัฒนาบุคลากร
สรางความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน ตามหลักธรร
มาภิบาลและปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากร 
กรมการพัฒนา

ชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

34 เรียนรูผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
(e-learning)   
1. หลกัสูตรของสำนักงาน 
ก.พ. รายวิชาวินัยและ
จรรยาบรรณขาราชการ 

ขาราชการและ
พนักงานราชการ

ทุกคน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

35 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองคกร (ERP) 
 

เจาหนาที่
สำนักงาน

ประกันสังคม
จังหวัดพะเยา 

สวนกลาง 
จัดฝกอบรม 

             

36 ประกาศ เร่ืองนโยบายการ
ไมรับของขวัญและขอกำนัล
ทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) พ.ศ. 2568 
 

เจาหนาที่
สำนักงาน

ประกันสังคม
จังหวัดพะเยา 

ไมใช
งบประมาณ 

             

37 โครงการเสริมสรางการมี
วนิัย และปองกันมิใหกระทำ

หัวหนางาน สวนกลาง 
จัดฝกอบรม 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผิดวินัย 
 

แผนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ

บุคลากรตามนโยบายและ
ภารกิจทั้งสวนภูมิภาคและ
สวนกลาง 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สำนักงาน

สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 

จำนวน 130 ราย 

523,737.95             การ
เดินทาง

ไป
ราชการ/
ประชุม/
อบรม/ 

๒ ก า รพั ฒ น าอ งค ค ว าม รู  
ทักษะ ในการบริหารจัดการ 
การดำเนินการตามภารกิจ
แ ล ะ น โ ย บ า ย ด า น
สาธารณสุข 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สำนักงาน

สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 

จำนวน 130 ราย 

194,596             การอบรม
ผบต./
ผบก./
และ

วิชาชีพ
ตาง ๆ 

3 การพัฒ นาวิช าการ วิจั ย 
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ
ด านสาธารณ สุ ขจั งห วั ด
พะเยา 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน

สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 

100 ราย 

124,761.05              

๔ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พะเยา 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สำนักงาน

สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 1๐

0 ราย 

34,000              



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๕ การพัฒนาบุคคลตนแบบ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พะเยา 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน

สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 

จำนวน 130 ราย 

44,125              

6 การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ 
เง่ือนไขการรับสมัคร แนว
ท างก า รต ร ว จ ป ร ะ เมิ น
สถานศึกษาปลอดภัย 

พนักงานตรวจ
แรงงาน จำนวน 

1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

7 การป ระชุ มคณ ะท ำงาน
พัฒนาองคความรูดานความ
ป ล อด ภั ย ใน ก ารท ำงาน 
(KM)  

พนักงานตรวจ
แรงงาน จำนวน 

1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

8 โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานขอมูลและเพิ่มศักยภาพ
ทีมสหวิชาชีพด านปองกัน
และปราบปรามการคามนุษย
ในพ้ืนท่ี 9 จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 

พนักงานตรวจ
แรงงาน จำนวน 

1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

9 ก ารป ระ ชุม รับ ฟ งคว าม
คิดเห็นตอราพระราชบัญญัติ
ปองกันการดำเนินคดี เชิง
ยุทธศาสตรเพื่อระงับการมี
สวนรวมของสาธารณชน 
พ.ศ. .... (พ้ืนที่ภาคเหนือ) 
 

นิติกร จำนวน 1 
ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10 โครงการฝกอบรมหลักสูตร

การปฐมนิ เทศขาราชการ
บรรจุใหม  กสร. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รุนที่ 1 

ขาราชการบรรจุ
ใหม (นิติกร) 

จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

11 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ข า ร า ช ก า ร บ ร ร จุ ให ม  
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของกระทรวงแรงงาน 
(การอบรมสัมมนารวมกัน) 
รุนที่ 2 

ขาราชการบรรจุ
ใหม (นิติกร) 

จำนวน 1 ราย 

2,500.-              

12 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พั ฒ น าอ งค ค ว าม รู แ ผ น
บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

งานบริหารท่ัวไป 
จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

13 การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ
การตรวจและกำกับผู ให
บริการ เพื่ อส งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

พนักงานตรวจ
แรงงาน จำนวน 

1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

14 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับงานดานคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
และการประเมินสถานะ
หนวยงานภาครัฐในการเปน
ระบบราชการ 4.0 

งานบริหารท่ัวไป 
จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
15 โครงการสรางความเขมแข็ง

ให กั บ บุ คล ากรของก รม
ส วั ส ดิ ก า รและคุ ม ค รอ ง
แ ร ง ง า น  เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพดานการดำเนินงาน
กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

พนักงานตรวจ
แรงงาน จำนวน 

2 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

16 การประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวน
การใชระบบสารสนเทศและ
ร ะ บ บ ให บ ริ ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส และรวบรวม
ข อ เส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร
ดำเนินงาน 

ผูปฏิบัติงานที่ใช
ระบบสารสนเทศ 
จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

17 โครงการทบทวนผูทำหนาที่
ประเมินมาตรฐานแรงงาน
ไทย รุนที่ 2 

พนักงานตรวจ
แรงงาน จำนวน 

1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

18 การประชุมชี้แจงกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน ใหแกเจาหนาที่ฯ 
(จำนวน 4 ครั้ง) 

พนักงานตรวจ
แรงงาน จำนวน 

1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

19 โครงการสัมมนากฎหมาย
แรงงาน เพ่ือพัฒนาแรงงาน
ที่มีคณุคา รุนที่ 2 

พนักงานตรวจ
แรงงาน จำนวน 

2 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

20 ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ส ว น า
แลก เปลี่ ยน เรียน รู  เรื่ อ ง 
“ถอดรหัสความสำเร็จการ

งานบริหารท่ัวไป 
จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

     
 

        

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งท่ี 4 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขับเคลื่อนสูองคการ 4.0” ฯ 

21 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการองคกรตนแบบ
ดานสิทธิมนุษยชนของกรม
ส วั ส ดิ ก า รและคุ ม ค รอ ง
แรงงาน 

งานบริหารท่ัวไป 
จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

22 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตอตานสินบน “ไมกลารับ-
ไมกลาให” 

งานบริหารท่ัวไป 
จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

23 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งานบริหารท่ัวไป 
จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

24 การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
สร างความรู ค วาม เข า ใจ
เก่ียวกับงานดานคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐและการ
ประเมินสถานะหนวยงาน
ภาครั ฐ ในการเป น ระบบ
ราชการ 4.0 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
25 โครงการ จัดทำแนวทาง

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กรมบัญชีกลาง 

บุคลากร
กรมบัญชีกลาง 

ไมใช
งบประมาณ 

             

26 โครงการปรับปรุงและ
บำรุงรักษา 
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

บุคลากร
กรมบัญชีกลาง 

ไมใช
งบประมาณ 

             

27 สรางจิตสำนึก ปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต 

เจาหนาที่ของ
สำนักงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

28 เรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-learning) ทักษะดาน
ดิจิทัล 
1. หลักสูตรของสำนักงาน 
ก.พ.  
2. หลักสูตรสถาบันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล 
(องคการมหาชน) TDGA 
3.หลักสูตรจากสถาบันอื่นๆ  

ขาราชการ 
จำนวน 4 คน 
และพนักงาน

ราชการ  
๑2 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

29 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล 
( Individual Development 
: IDP) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ขาราชการ 
จำนวน 4 คน 
และพนักงาน

ราชการ  
๑2 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

30 หลักสูตรทักษะดานดิจิทัล
สำหรับผูอำนวยการ จำนวน 
6 หลักสูตร  6 เดือนแรก 

1 ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ประกอบดวย                   
1. การสรางความไววางใจ
ในองคกรดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (DS๒๐๐) 
2. การขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนผานสูรัฐบาลดิจิทัล 
(Digital Government 
Transformation) 
(DTr๒๐๐) 
3. การปรับเปลี่ยนองคกร
ภาครัฐสูดิจิทัลดวย
กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ หัวขอ : การ
เปลี่ยนผานองคกรสูดิจิทัล
ดวยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Digital 
Transformation by 
Design Thinking) 
การขับเคลื่อนดวยขอมูลสู
การเปนรัฐบาลดิจิทัล (Data 
Driven Digital 
Government 
Transformation) 

31 หลักสูตรทักษะดานดิจิทัล
สำหรับผูอำนวยการ  6 
เดือนหลัง ประกอบดวย 

1 ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน 
(Network Literacy)  
ภาวะผูนำในการทำงานกับ
ผูอื่นอยางสมดุล (Working 
with People) (DL๒๐๐)DS
๔๐๐) 

32 หลักสูตรทักษะดานดิจิทัล
สำหรับผูปฏิบัติงานทั่วไป 
จำน วน  5  หลั ก สู ตร   6 
เดือนแรก ประกอบดวย  
1. การจัดคลั งขอมูล เพ่ื อ
การตัดสิ น ใจขององค กร 
(DataWarehouse or 
Decision Making in 
Organization) (DLit๖๐๐) 
2. หลักสูตรพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หลักสูตรประกาศ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและ
หลักเกณฑการเปดเผย
ขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบ
ขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ 

31 ไมใช
งบประมาณ 

             

33 หลักสูตรทักษะดานดิจิทัล 31 ไมใช              



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สำหรับผูปฏิบัติงานท่ัวไป   
6 เดือนหลัง ประกอบดวย 
1. การตระหนักรูความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cyber security 
Awareness) 
 การขับเคลื่อนการเปลี่ยน
ผานสูรัฐบาลดิจิทัล (Digital 
Government 
Transformation) 
(DTr๒๐๐) 

งบประมาณ 

34 การจัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล (IDP) 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจางประจำ 

56 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

             

35 การพัฒนารายบุคคลโดย
เรียนรูดวยตนเองผานระบบ
การพัฒนาขาราชการดวย
สื่ออิเล็กทรอนิกสแบบบูรณา
การ OCSC Learning 
Portal ของสำนักงาน ก.พ. 

ขาราชการ 
จำนวน 3 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

36 จัดสงบุคลากรเขารวม
ประชุม/อบรม/สัมมนา ดาน
ความรูและทักษะที่เก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ       

และสิ่งแวดลอม

ไมใช
งบประมาณ 

         -    



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จังหวัดพะเยา 

จำนวน 18 คน 
38 การฝกอบรมหลักสูตร 

เจาหนาที่ราชทัณฑแรกเขา
ทำงาน 

เจาหนาที่เรือนจำที่
ยงัไมผานการอบรม 

ไมใช
งบประมาณ 

             

39 การอบรมทักษะดิจิทัล 
สำหรับขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐ (TDGA) 

40 ไมใช
งบประมาณ 

             

40 กิจกรรม Town hall การ
ปฏิบตัิงานดานกำกับธุรกิจ
พลังงาน โดย กรมธุรกิจ
พลังงาน 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ 

ไมใช
งบประมาณ 

             

41 การประชุมชี้แจงประกาศ
กรมธุรกิจพลังงาน เร่ืองการ
ลงทะเบียนสำหรับการใช
งานระบบงานขอมูลการคา
น้ำมันเชื้อเพลิง 

ขาราชการและ
เจาหนาที่ 

ไมใช
งบประมาณ 

             

42 โครงการเสริมสราง
สมรรถนะบุคลากรสูองคกร
แหงการเรียนรู การบริการ
จัดการความรู                
ของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568         

บุคลากรในสงักัด 
จำนวน 8 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

43 โครงการสงเสริมและพัฒนา กลุมเกษตรกร ต. 40,500.-              



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สินคาเกษตรชีวภาพ 
(สมุนไพร)  

บานใหม อ.เมือง
พะเยา จ.พะเยา 
จำนวน 31 คน 

44 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ                     
การตรวจสอบภายใน
เบ้ืองตน 

บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

45 โครงการฝกอบรมการใชงาน
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส กรมการ
พัฒนาชุมชน 

บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

46 โครงการฝกอบรมการ
ดำเนินการทางวินัย 

บุคลากรกรมการ
พัฒนาชุมชน 

ไมใช
งบประมาณ 

             

47 การพัฒนารายบุคคล : การ
อบรมนายทะเบียนระดับตน 
: สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤ
นาถ  

    2 คน ไมใช
งบประมาณ 

             

48 โครงการเสริมสราง
สมรรถนะบุคลากร
ประกันสังคม 

เจาหนาที่
ประกันสังคม  37 

คน 

148,000
บาท 

             

49 โครงการการจัดการความรู
งานประกันสังคม 

เจาหนาที่
ประกันสังคม    

37 คน 
 

23,900 บาท              

50 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการซักซอมแผนการ
ปองกันและระงบัอัคคีภัย 

เจาหนาที่
ประกันสังคม    

37 คน 

17,700 บาท              



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
51 จัดสงบุคลากรเขารวม

ประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาความรูและทักษะที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

บุคลากร
สำนักงานการ
ทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดพะเยา 

ไมใช
งบประมาณ 

             

1 โครงการสัมมนา เรื่อง “การ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมของขาราชการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

610,000              

2 สัมมนา เรื่อง “การปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560" 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

40,000              

3 สัมมนา เรื่อง “การจัดซื้อจัด
จางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

230,000              

4 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“ผูตรวจสอบอาคาร" รุนที่ 
19 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

678,800              

5 สัมมนาการพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณคำสั่งเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามกฏหมายวาดวย
การควบคุมอาคาร ครั้งท่ี 3 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

240,000              

6 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
สรางความเขาใจและ

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

30,600              



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ตระหนักถึงดิจิทัลเพ่ือการ
ทำงานรวมกัน 

ผังเมือง 

7 อบรม นายชาง รุนท่ี 3 บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

354,000              

8 อบรม ผูชวยเจาพนักงาน
การผัง รุนที่ 2 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

ไมใช
งบประมาณ 

             

9 สัมมนา แนวทางการพัฒนา
บุคลากรในงานดาน
วิศวกรรมและหลักเกณฑ
การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

40,000              

10 อบรมผูตรวจสอบอาคาร รุน
ที่ 20 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

ไมใช
งบประมาณ 

             

11 สัมมนาโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงองคการเพ่ือ
ความสำเร็จในการ
บริหารงานตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
กรมโยธาธิการและผังเมือง 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

70,000              

12 อบรมเชิงปฏิบัติการ การบูร
ณาการความรูในการ

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

270,000              



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จัดเตรียมความพรอมเพ่ือ
นำเสนอตอคณะกรรมการ
ผังเมืองและ
คณะอนุกรรมการผังเมือง 

ผังเมือง 

13 อบรมการออกแบบเข่ือน
ปองกันตลิ่ง        รุนท่ี 6 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

300,000              

14 อบรมความรูเบื้องตน
เก่ียวกับการวางและจัดทำ
ผังเมืองรวม รุนที่ 3 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

285,000              

15 อบรมการบริหารสัญญาจาง
และการตรวจการจางดาน
การพัฒนาเมือง รุนที่ 7 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

300,000              

16 อบรม การบริหารโครงการ
จัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพื้นที่ 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

310,000              

17 อบรมการประเมินผลผัง
เมืองรวมตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง 
พ.ศ. 2562 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

310,000              

18 อบรมการออกแบบการจัด
แปลงที่ดินใหมและการ
ประเมินมูลคาที่ดินใน
โครงการ 

บุคลากรกรม
โยธาธิการ   และ

ผังเมือง 

310,000              

 แผนพัฒนาผูใตบังคบับัญชา 
รอบที่ 1/2568 

ขาราชการและ
พนักงานราชการ

ไมใช
งบประมาณ 

             



ท่ี โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
(ระบุประเภท 
และจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ในสำนักงาน 

ปศุสัตวจังหวัด
พะเยา 

รวมงบประมาณท่ีใชบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
2,155,000 บาท (สองลานหนึ่งแสนหาหมื่นหาพันบาทถวน) 

  


