
จังหวัดพะเยาได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการประเมิน ITAประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมิน ITA และการชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา 09.00 - 16.30 น.
ณ ห้องนภาลัย โรงแรม วีซี ดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา โดยนายภูธนะ ชมภูมิ่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา
เป็นประธาน ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะท างานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส่วนราชการ
ระดับจังหวัด จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และบุคลากรที่รับผิดชอบการประเมิน 
ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 120 คน โดยประธานการประชุมได้มอบนโยบายและเน้นย้ า
ให้บุคลากรตระหนักถึงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน แยกแยะความถูกผิดและปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของ ITA ในการวัดระดับคุณธรรมการท างาน เช่น การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และการปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียม ซึ่งจะส่งผลให้
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 จังหวัดพะเยา อยู่ในระดับผ่านดเียี่ยม

ผลการฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั

ในหลกัสตูร /ผลการจดักจิกรรมส่งเสรมิจรยิธรรมทีด่ าเนินการโดยจงัหวดัพะเยา 
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จังหวัดพะเยาไดจั้ดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้โครงการยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดพะเยา เมื่อวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องพุดตาน 
โรงแรมพะเยาเกทเวย์ อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยนางสาวตฤนภร กันทะโรจน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และขอ้มูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักงานจังหวัดพะเยา เป็นประธาน ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะท างานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส่วนราชการระดับจังหวัด จังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และบุคลากรที่รับผิดชอบการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 120 คน ประธานการประชุมได้มอบนโยบายและเน้นย  าปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
และด าเนนิการตามขั นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งจะส่งผลให้คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จังหวัดพะเยา
อยู่ในระดับผ่านดเียี่ยม

ผลการฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั
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แบบรายงานกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสำนึกต้านทุจริต  
ให้กับบุคลากรในกำกับกระทรวงอุตสาหกรรม 

ชื่อหน่วยงาน…………..สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา................. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. หน่วยงานมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต ให้กับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่พึงมีในการปฏิบัติงาน และปลูกฝังจิตสำนึก 
ในการตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต สามารถข่มจิตใจให้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 

ลำดับที่ การดำเนินการ วันที่ดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
    1 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา ได้

มีการประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่
พึงมีในการปฏิบัติงาน และปลูกฝัง
จิตสำนึกในการตระหนักถึงผลกระทบ
ของการทุจริต สามารถข่มจิตใจให้
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต ทางกลุ่ม
ไลน์สำนักงาน และ ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา 
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2. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับการปลูกฝังและทดสอบด้านคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2.1 จำนวนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทั้งหมด....17.....คน  
 (พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 3 ตำแหน่ง)  
    2.2 จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการปลูกฝังและทำแบบทดสอบ...14...คน คิดเป็นร้อยละ....100...โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
          (เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจะต้องได้รับการปลูกฝัง ร้อยละ 86 ขึ้นไป และผ่านการทดสอบ ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 

ลำดับที่ ชื่อ – นามสกุล  
(โปรดระบุคำนำหน้า) 

ตำแหน่ง ประเภทบุคลากร* 

1 นางพัชรี สองสีโย อุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา ข้าราชการ 
2 นางตีรณา จันทร์โต วิศวกรชำนาญการ ข้าราชการ 
3 นางสาวแสงดาว ปจัญละ นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ ข้าราชการ 
4 นางสาวสิริกร ศรีวิชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ข้าราชการ 
5 นางสาวนภัสวรรณ ยานะ เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ข้าราชการ 
6 นายสมเกียรติ ตระการเพชรพิมล พนักงานบริการเอกสารทั่วไป ลูกจ้างประจำ 
7 นายณัฐ วิทยาวงศ์กุล พนักงานขับรถยนต์ ลูกจ้างประจำ 
8 นางสาวสุพรรณ มีเชื้อ นักวิชาการอุตสาหกรรม พนักงานราชการ 
9 นายประจักษ์ ประชานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ลูกจ้างเหมาบริการ 

10 นางสาวเจนจิรา ประชานันท์ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ลูกจ้างเหมาบริการ 
11 นางสาวดวงเดือน เรียบร้อย เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ลูกจ้างชั่วคราว 
12 นายณัฐวุฒิ ปวงโพธิ นักวิชาการมาตรฐาน ลูกจ้างเหมาบริการ 
12 นางสาวตรีสรา ควรสมาคม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ลูกจ้างเหมาบริการ 
14 นางสาววรรณภา แซ่ลิ้ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ลูกจ้างเหมาบริการ 

*หมายเหตุ  ให้ระบุประเภทบุคลากร เช่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
                พนักงานจ้างเหมาบริการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 
3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  
 – ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน  
  – ไม่มี 

5. ชื่อ-นามสกุล ผู้ประสานงาน.....นายประจักษ์ ประชานันท์....... 
    เบอร์โทรศัพท์......061-2081542.............. 

 

ลงช่ือ...........................................................          
(…นางพัชรี สองสีโย….) 

อุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา 
               ผู้รายงาน 
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o15 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2569 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม* 

ชื่อกิจกรรม “ Do’s and Don’ts ”พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการ 

เมื ่อวันที ่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 สำนักงานประมงจังหวัดพะเยา ได้ดำเนินกิจกรรม 
“ Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมีบุคลากรภายในสำนักงานประมงจังหวัดพะเยา ประกอบด้วยหัวหน้ากลุ ่ม ประมงอำเภอ  
และเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 14 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมีนายพิสิฐ ภูมิคง ประมงจังหวัด
พะเยา เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
เพื่อให้บุคลากรสำนักงานประมงจังหวัดพะเยา นำหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s and Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 













 

การจัดประชุมมอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยา 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยา 
นายปิยะพงษ์  ประพันธ์วัฒนะ ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยา                 
เป็นประธานการประชุมมอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยา โดยมอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน ในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล                         
มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแจ้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระ
ทุกเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยเคร่งครัด  

 













ผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต

สํานักสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยาจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยนิมนต์พระไตรรัตน์ รตนโชโต เจ้าอาวาสวัดร่องป่าเปา
บรรยายธรรมในหัวข้อ ธรรมมะกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง และการให้อภัยทาน ความรักและความสามัคคีในการ
ทํางาน สถานที่ อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรมจังหวัดพะเยา เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2569 จํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม...35..คน

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ในการดําเนินการ
- บุคลากรในสังกัด สํานักงานคุมประพฤติมีการ แลกเปล่ียนเรียนรู้การนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต
- ไม่มีข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้านทุจริต
- เกิดความรักและความสามัคคีในการทํางานของบุคลากรในหน่วยงาน



กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และคุณธรรมเป้าหมาย 5
ประการ

สํานักสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา จัดกิจกรรมการรณรงค์ปลุกกระแสให้เจ้าหน้าที่สํานักงานมี

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2562 และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ โดยการทําบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง และฟังธรรมเทศนา

ประจําเดือน ทุกวันจันทร์ท่ี 1 ของเดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม 2569 เป็นต้นมา รวม 6 ครั้ง สถานท่ี อาคาร

บูรณาการกระทรวงยุติธรรมจังหวัดพะเยาจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมคร้ังละ........35........คน

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ในการดําเนินการ
- บุคลากรใน สังกัดสํานักงานคุมประพฤติ มีพฤติกรรมท่ีพึง ประสงค์ตามประมวล จริยธรรมข้าราชการพล เรือน
และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และคุณธรรม เป้าหมาย ๕ ประการ
- ไม่มีข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้านทุจริตหรือการผ่าฝืน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม



คําส่ัง สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา
ท่ี 37 / ๒๕๖9

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม
และคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา

ตามที่สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยาได้ดําเนินการขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยาจังหวัดพะเยา มีการ
ดําเนินงานภายใต้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอันนําไปสู่การบริหารงาน เพื่อผลประโยชน์ของ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา นั้น

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับแนวทางข้างต้น จึงแต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถาม
ทางจริยธรรมและคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา โดยมี
องค์ประกอบคณะทํางานและอํานาจหน้าท่ีดังนี้

1. นางสาวเบญจภัทร เมืองมูล ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพะเยา

หัวหน้าคณะทํางาน

2. นายธยศ ชามะรัตน์ พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ
รักษาการในตําแหน่งพนักงานคุม
ประพฤติชํานาญการพิเศษ

คณะทํางาน

๓. นางสัจธร นักการีย์ พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ คณะทํางาน
๔. นายเด่น ปันโทะ พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ คณะทํางาน
5. นายวิทธวัช เทพสุรินทร์ พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ คณะทํางานและ

เลขานุการ
6. นางสาวชนัญชิดา อาสนคํา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป คณะทํางานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา มีหน้าท่ีให้
คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม และสนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
จังหวัดพะเยา และขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงานและภารกิจอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9

(นางสาวเบญจภัทร เมืองมูล )
ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพะเยา













ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หลักฐาน/
เอกสารประกอบ

1 การประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์และแจ้งเวียนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีรับทราบ
2. ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพะเยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี จ านวน 12 คน รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ฯ ให้ประชาชน
ท่ัวไปได้รับทราบผ่านช่องทาง Facebook Page : สนง.
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดพะเยา

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 1

2 การประชุมช้ีแจงคู่มือค าอธิบาย
หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวินัย

วันจันทร์ท่ี 1 ธันวาคม 2568 มอบหมายข้าราชการร่วม
การประชุมช้ีแจงดังกล่าว เพ่ือให้มีแนวทางการเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยเป็นมาตรฐานเดียวกัน และ
เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลท่ีสะท้อนปัญหาการกระท าผิดวินัย
ของข้าราชการ ผ่านการประชุมทางไกลมายังห้องประชุม
จอมทอง ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดพะเยา

ข้าราชการ จ านวน 1 คน ได้รับทราบแนวทางและ
มาตรการด้านวินัยข้าราชการท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
รวมท้ังได้รับข้อมูลและกรณีศึกษาท่ีสะท้อนปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของข้าราชการ ซ่ึงสามารถน าความรู้และ
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนเผยแพร่และถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 2

รายงานผลการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา



ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หลักฐาน/
เอกสารประกอบ

3 กิจกรรมรับชมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) “HERO OF THE 
TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน

วันอังคารท่ี 9 ธันวาคม 2568 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานฯ ร่วมรับชมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) “HERO OF THE TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัป
ชัน” ผ่านการประชุมทางไกลมายังห้องประชุมส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา อ าเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ จ านวน 7 คน เข้า
ร่วมรับชมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
“HERO OF THE TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน” โดย
ผู้เข้าร่วมได้ร่วมแสดงพลังและเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ัวประเทศ

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 2

4 กิจกรรมเน่ืองในงานวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“HERO OF THE TRUTH”

วันอังคารท่ี 9 ธันวาคม 2568 มอบหมายข้าราชการเข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยรับชมการถ่ายทอดสดสัญญาณ
จากส่วนกลาง พร้อมเช่ือมโยงการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายท่ัวประเทศ ณ ห้องประชุมภูกามยาว ช้ัน 5 ศาลา
กลางจังหวัดพะเยา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

ข้าราชการ จ านวน 1 คน ได้ร่วมแสดงพลังและ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาคีเครือข่าย
ท่ัวประเทศ

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 3

5 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม
 ของส านักงานศาลปกครองเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (คร้ัง
ท่ี 1)

วันศุกร์ท่ี 12 ธันวาคม 2568 มอบหมายข้าราชการเข้า
ร่วมโครงการดังกล่าว เพ่ือเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการท่ีดี
จากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้แก่หน่วยงานทาง
ปกครองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และให้ความรู้เก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีของศาลปกครอง รวมท้ังการใช้สิทธิทางศาล
ให้แก่ประชาชน ผ่านระบบการประชุมทางไกลมายัง
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา

ข้าราชการ จ านวน 1 คน ได้รับความรู้เก่ียวกับหลัก
ปฏิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง 
ตลอดจนบทบาท อ านาจหน้าท่ี และกระบวนการ
ด าเนินงานของศาลปกครอง รวมท้ังแนวทางการใช้สิทธิ
ทางศาลของประชาชนอย่างถูกต้อง ส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ลดความเส่ียงในการ
เกิดข้อพิพาททางปกครอง และเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการให้บริการประชาชนมากย่ิงข้ึน

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 3



ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หลักฐาน/
เอกสารประกอบ

6 กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

วันพุธท่ี 21 มกราคม 2569 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ในหัวข้อ "ศาสตร์แห่งพระเมตตา“
 เรียนรู้หลักการทรงงานและร่วมสืบสานพระราชปณิธาน
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือสร้างพลังใจในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ ผ่านการประชุมทางไกล
มายังห้องประชุมส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพะเยา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

ข้าราชการและพนักงานราชการ จ านวน 7 คน ได้รับ
ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักการทรงงาน พระ
ราชจริยวัตร และพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
สามารถน าหลักคิดและแนวทางการด าเนินพระราช
กรณียกิจมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างพลังใจ ความมุ่งม่ัน
ในการปฏิบัติหน้าท่ี และจิตส านึกในการท างานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จย่ิงข้ึน

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 4

7 กิจกรรมรับฟังความรู้และแนวคิด ใน
งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการกระท าผิด
เก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วันศุกร์ท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านการ
ประชุมทางไกลมายังห้องประชุมส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา

ข้าราชการและพนักงานราชการ จ านวน 2 คน ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
แนวทางการป้องกันและหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ัง
ตระหนักถึงผลกระทบและความส าคัญของการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ส่งผลให้บุคลากรมีจิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลัก
ธรรมาภิบาล

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 4



ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หลักฐาน/
เอกสารประกอบ

8 กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วันพฤหัสบดีท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2569 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี ร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือสะท้อนความมุ่งม่ันใน
การบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบทางไกลมายังห้องประชุมส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา อ าเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี จ านวน 9 คน ได้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตพร้อมท้ังแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ส่งผลให้บุคลากรเกิดความตระหนักและมี
จิตส านึกในการยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 5

9 การประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการ
เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก 
ภายใต้โครงการขับเคล่ือนระบบเฝ้า
ระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจ าปี พ.ศ. 2569

วันอังคารท่ี 31 มีนาคม 2569 มอบหมายข้าราชการเข้า
ร่วมประชุมดังกล่าว ผ่านรูปแบบออนไลน์ (Facebook 
Live) ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พะเยา ศาลากลางจังหวัดพะเยา (หลังเก่า) ช้ัน 2 อ าเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

ข้าราชการ จ านวน 1 คน ได้รับความรู้และแนวทางใน
การส่งเสริมธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการเฝ้าระวัง
การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีและมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงด้านการทุจริต ซ่ึงสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและพัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 5

10 การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ร่วมกัน
3. เผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี จ านวน 12 คน ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของส านักงานฯ ส่งผล
ให้บุคลากรเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ฯ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook Page, X 
(Twitter), Instagram

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 6



ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หลักฐาน/
เอกสารประกอบ

11 การประชาสัมพันธ์ประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง 
นโยบายต่อต้านการรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน

1. แจ้งเวียนประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในส านักงานฯ รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ของ
ส านักงานฯ

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี จ านวน 12 คน ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569 ส่งผลให้เกิดความตระหนักรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ฯ ผ่านช่องทาง
ส่ือสารของหน่วยงาน เช่น Facebook Page, X 
(Twitter), Instagram

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 7

12 การประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เก่ียวกับ
การส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ

วันพฤหัสบดีท่ี 21 พฤษภาคม 2569 ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ เร่ือง มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประการท่ี 1 - 7 ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ผ่านช่องทาง 
Facebook Page : สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดพะเยา

บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างท่ัวถึง ส่งผลให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมท่ี
ข้าราชการพึงปฏิบัติ ตลอดจนเสริมสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ อันเป็นการสนับสนุนการพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรท่ียึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริตอย่างย่ังยืน

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 8



ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หลักฐาน/
เอกสารประกอบ

13 การจัดท าส่ือองค์ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

1. จัดท าส่ือองค์ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เร่ือง 3 ส 
เฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานฯ

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง ส่งผลให้เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
เฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต สามารถน าหลักการ “3 ส”
 ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจได้
อย่างรอบคอบรัดกุม

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 9

14 การจัดท าส่ือองค์ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

1. จัดท าส่ือองค์ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เร่ือง การ
ป้องกันและต่อต้านการรับสินบน
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานฯ

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และประชาชนได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง ส่งผลให้เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนว
ทางการป้องกันและต่อต้านการรับสินบน ตลอดจน
เสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 11

15 กิจกรรม “รณรงค์สร้างสังคมโปร่งใส 
ร่วมใจต้านทุจริต”

วันจันทร์ท่ี 25 พฤษภาคม 2569 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สสค.พะเยา ด าเนินกิจกรรม “รณรงค์สร้างสังคม
โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 และปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต สร้างค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยลงพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ไปยังหน่วยงานราชการ จ านวน 
8 หน่วยงาน และแจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เชิญชวน
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีร่วมถือป้ายรณรงค์ พร้อม
บันทึกภาพกิจกรรม เพ่ือแสดงพลังความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริต และร่วมกันสร้างสังคมโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

บุคลากรในหน่วยงานราชการเกิดความตระหนักและมี
ส่วนร่วมในการสร้างสังคมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจน
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการยึดม่ันหลัก
ธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 12



ท่ี กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หลักฐาน/
เอกสารประกอบ

16 กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน
ระบบ e-learning ของส านักงาน ก.พ. 
หัวข้อ เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง

ข้าราชการและพนักงานราชการด าเนินการศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง ผ่านระบบ e-learning ของส านักงาน ก.พ.
หัวข้อ เกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง

ข้าราชการและพนักงานราชการ จ านวน 9 คน ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของข้าราชการ
ท่ีดี หลักคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ส่งผลให้เกิดความ
ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และยึดม่ันในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และไม่ยอมรับการ
ทุจริต

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 14

17 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลภายใน
องค์กรท่ีเป็นต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม
 ประจ าปี 2569

1. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลภายในองค์กรท่ีเป็นต้นแบบ
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2569 ท้ัง 5 ด้าน (ด้าน
พอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู) 
ประจ าไตรมาสท่ี 1 - 2 ผ่านไลน์กลุ่ม สสค.พะเยา และ
สรุปผลคะแนนโหวตเพ่ือมอบเกียรติบัตรให้ผู้ท่ีผ่านการ
คัดเลือกดังกล่าว
2. ด าเนินการเชิดชูเกียรติผู้ได้รับการคัดเลือกฯ โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Facebook Page : สนง.
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดพะเยา

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการเชิดชูเกียรติผู้ได้รับการคัดเลือก 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Facebook 
Page : สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัด
พะเยา เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในองค์กร ส่งผลให้เกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง

เอกสารแนบ 
หน้าท่ี 15
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ภาพประกอบการรายงานผลการด าเนินการฯ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 2. วันจันทร์ที่ 1 ธันวาคม 2568 การประชุมชี้แจงคู่มือค าอธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  

 
 3. วันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 กิจกรรมรับชมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
“HERO OF THE TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน 
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 4. วันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568 กิจกรรมเนื่องในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด “HERO OF THE TRUTH” 

 
 5. วันศุกร์ที่ 12 ธันวาคม 2568 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม ของส านักงานศาลปกครอง
เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ครั้งที่ 1) 
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 6. วันพุธที่ 21 มกราคม 2569 กิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 7. วันศุกร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 กิจกรรมรับฟังความรู้และแนวคิด ในงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 8. วันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 9. วันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569 การประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก  
ในหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี พ.ศ. 2569 

 



-6- 
 10. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของส านักงานสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงาน
จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 11. การประชาสัมพันธ์ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับ
สินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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 12. การประชาสัมพันธ์สื่อองค์ความรู้ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรม ประการที่ 1 - 7 ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิก ผ่านช่องทาง Facebook Page : สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดพะเยา 
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 13. การจัดท าและประชาสัมพันธ์สื่อองค์ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เรื่อง 3 ส เฝ้าระวังความ
เสี่ยงการทุจริต 
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 14. การจัดท าและประชาสัมพันธ์สื่อองค์ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เรื่อง การป้องกันและต่อต้าน
การรับสินบน 
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 15. วันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 กิจกรรม “รณรงค์สร้างสังคมโปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” โดย
ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวัดพะเยา 
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 16. กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ e-learning ของส านักงาน ก.พ. หัวข้อ เสริมสร้าง
เกียรติภูมิข้าราชการ ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง 
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 17. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลภายในองค์กรที่เป็นต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2569  
(ไตรมาสที่ 1 - 2) 

 
 

 





DO’S พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ของข้าราชการ
ที่ควรกระทํา

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี�ยวกับความมั�นคงของชาติ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า

นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบ
การปฏิบัติหน้าที�ราชการ

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทำนุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั�งยืน

แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมากษัตริย์

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ

แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมากษตริย์ทรงเป�น
ประมุข

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้

รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ เฉพาะที่ทาง
ราชการจัดตามกฏหมายและระเบียบ

มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื�อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ�น

ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฏหมาย และทำนองคลองธรรม

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฏหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฏหมาย

กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำ
ผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที�ตามหลักวิชา
และจริยธรรมวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ
เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที�รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที�ไม่เป�นธรรมโดยไม่ชักช้า

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล

มีความมุ่งมั่น เสียสละมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที�ประโยชน์สุขของประชาชน

สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที�การงาน

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ
เพื่อใช้งานสัมฤทธิ�ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ

มุ่งพัฒนาและรักษามาตราฐานการทำงานที่ดี
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้
เทคโนโลยีที�ทันสมัยอย่างเหมาะสมและเชื�อมั�น
ในระบบการทำงานเป�นทีม
รับฟ�งความคิดเห็นพร้อมที�จะตอบชี�แจง
และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน
และผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเสมอภาคเป�นธรรม
และเที่ยงธรรม

ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจในเรื�องต่างๆ

วางตัวเป�นกลางทางการเมือง

ของ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา



DOn’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ของข้าราชการ
ที่ไม่ควรกระทํา

ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

ของ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพะเยา

ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป�นการกระทบ
กระเทือนต่อความมั�นคงของชาติ

ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลนหรือด้อยค่าความเชื�อทางศาสนา

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั�งปวง

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม

ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที�มาขอรับบริการ

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิด
ชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ�น

ไม่ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วย
งานที่มีหน้าที�ตรวจสอบ

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฏหมายเอื�อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ

ไ่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการซักจุงให้กระทำผิดหรือกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพื�อให้งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึงผล
กระทบหรือความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น

ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกถอนในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน

ไม่ป�ดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี�ยวข้อง

ไม่เลืกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย หรือความคิดเห็นทางการเมือง

ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง

ไม่ฟุ่ มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูป
แห่งตน

ไม่ประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป�นการคุกคามทางเพศ



รายงานการประชุม สํานักงานพาณิชยจังหวัดพะเยา ครั้งท่ี 5/2569 
วันจันทรท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.00 น.  

ณ หองประชุมสํานักงานพาณิชยจังหวัดพะเยา 
********************************* 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวเยาวเรศ แซโคว  พาณิชยจังหวัดพะเยา    
2. นางสาวพิมพจันทร พรหมยศ   นักวิชาการพาณิชยชํานาญการพิเศษ 
3. นางธนวรณัฏฐ สียา   นักวิชาการพาณิชยชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวพนิตานันท สารเกง  นักวิชาการพาณิชยชํานาญการพิเศษ 
5. นายธงชัย เมืองใจ    นักวิชาการพาณิชยชํานาญการ 
6. นางสาววิไลวรรณ วงศประจวบลาภ  นักวิชาการพาณิชยชํานาญการ 
7. นายเบญจพล ชัยดรุณ    นักวิชาการพาณิชยชํานาญการ  
8. นางสาวนภัสสร เลาหพรชยัพันธ  นักวิชาการพาณิชยปฏิบัติการ 
9. นางสาวธนัญญา แสงแกว   นักวิชาการพาณิชยปฏิบัติการ 
10. นางสาวพฤกษาชาติ อินทะจักร  นักวิชาการพาณิชยปฏิบัติการ 
11. นายภาณุพงศ กอนแกว    นักวิชาการพาณิชยปฏิบัติการ 
12. นางณัฐภรณ กาศทรง   เจาพนักงานการพาณิชยชํานาญงาน 
13. นางสาวสุวพี ใจเท่ียง    เจาพนักงานการพาณิชยชํานาญงาน 
14. นางจารวุรณ เผาปนตา   นักวิชาการพาณิชย (ดานการบัญชี) 
15. นางสาวลัดดา เทพวงศ  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานท่ัวไป 
16. นายอนุพงษ ยานอย    เจาหนาท่ีธุรการ            
17. นางสาวปาริชาติ แทงยา   เจาหนาทีโ่ครงการรวมคาพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
18. นายวสันต วงศมูล    เจาหนาทีโ่ครงการรวมคาพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
19. นางสาววรัศรา ใจการ  เจาหนาท่ีโครงการสงเสริมกลุมสินคาฯ 
20. นางสาวเบญจรัตน ใจหาญ   เจาหนาท่ีศูนยขอมูลเศรษฐกิจการคา 
21. นางสาวสุวสิาข ใจหาญ   เจาหนาท่ีดัชนีราคา อําเภอเชียงคํา 
22. นางสาวเปาลิตา เปาไม  เจาหนาท่ีดัชนีราคา อําเภอเมืองพะเยา 
23. นางสาวธนชัญา บุญสารวัง   เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
24. นางสาวอรพินท ชะนะ   เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  
25. นายภารินทร กาติ๊บ    พนักงานขับรถยนต   
26. นายทวีศักดิ์ เรียบรอย   พนักงานขับรถยนต  
27. นายมานิต โสลา    พนักงานขับรถยนต  
28. นางสุพรรณ ออยหวาน   พนักงานงานทําความสะอาด 
29. นางจันทรแสง เตชะวัน  พนักงานงานทําความสะอาด 
 

ผูไมมาประชุม    
1. นายบุญธรรม แปงนุจา   พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 
 

/ เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.                         
  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ        
ประธาน - การประชุมสํานักงานฯ เปนครั้งท่ี 5 ประจําเดือนพฤษภาคม 2569 เพ่ือติดตาม
 การดําเนินงานและแจงขาวประชาสัมพันธตาง ๆ 
 - แจงใหทุกกลุมงานติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของพาณิชยจังหวัดพะเยา 
 รอบ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วางแผนการดําเนินงานใหบรรลุตาม
 ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ    
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม     
 รายงานการประชุมสํานักงานพาณิชยจังหวัดพะเยา ครั้งท่ี 4/2569 วันจันทรท่ี             
 27 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ณ หองประชุมสํานักงานพาณิชยจังหวัดพะเยา 
  

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ     
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ    
 

   กลุม ยผ. 
นางสาวพิมพจันทร - ขอรายงานการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2569 ขอมูล ณ วันท่ี 
   22 พฤษภาคม 2569     
 

หมวด
รายจาย 

งบประมาณ 
วงเงินจัดสรร ผูกพันสัญญา เบิกจายสะสม % เบิกจาย คงเหลือ 

รวมท้ังส้ิน 4,917,511 - 3,035,363.40 61.73 % 1,841,547.60 
 

   - จังหวัดพะเยา เชิญชวนใหหนวยงานรวมจัดกิจกรรมวันตนไมประจําปของชาติ 
   ประจําป พ.ศ. 2569 และรายงานผลการจัดกิจกรรมไปยังสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ
   และสิ่งแวดลอมภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 จึงกําหนดการจัดกิจกรรมวันท่ี 
   27 พฤษภาคม 2569 ณ วัดหวยผาเก๋ียง(วัดผาธรรมนิมิต) ตําบลทาวังทอง           
   อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เวลา 08.30 น. ขอเชิญทานท่ีไมติดภาระกิจเขารวม
   กิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน  
   - การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและการเสริมสราง
   ความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
   เจาพนักงานของรัฐ ตามแผนปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
   การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569           
   ขอเรียนทาน พณจ.ไดมอบนโยบาย  
 

 /ขอย้ําเตือน… 
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ประธาน   - ขอย้ําเตือนและเนนย้ําถึงคานิยมหลักท่ีเราทุกคนตองยึดถือรวมกันคือ “ความโปรงใส 
   สุจริต และการทํางานท่ีมุงเนนประโยชนของประชาชนเปนท่ีตั้ง” สําหรับการประเมิน
   คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
   งบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ ขอประกาศเจตนารมณให สํานักงานพาณิชยจังหวัด
   พะเยา เปน “องคกรท่ีเจาหนาท่ีทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
   ปฏิบัติหนาท่ี” (No Gift Policy) อยางเครงครัด การดําเนินการตามนโยบายนี้ ไมใช
   เพียงเพ่ือการประเมิน ITA ท่ีดีข้ึนเทานั้น แตเปนเรื่องของ “จิตสํานึก” และ  “เกียรติภูมิ” 
   ของพวกเราทุกคน การไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิด ไมวาจะเปนในโอกาส
   เทศกาล หรือโอกาสใด ๆ จะชวยปองกันการกระทําท่ีอาจนําไปสูการใชอํานาจหนาท่ี
   โดยมิชอบ หรือการกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน เรามุงหวังใหผูรับบริการเชื่อม่ันใน
   การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีทุกคนวามีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมได
   ถูกจูงใจดวยสิ่งของหรือผลประโยชนใด ๆ  ในฐานะเจาหนาท่ีรัฐ เราตองเปนแบบอยางท่ีดี             
   ในการสรางสังคมสุจริต เริ่มตนจากตัวเราเอง และขยายผลไปยังครอบครัวและ            
   คนรอบขาง ขอใหหัวหนากลุมงานกํากับดูแลอยางใกลชิด หากพบเห็นการฝาฝนหรือ
   การปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม ขอใหแจง พณจ.     
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ    
 
   กลุม กศ. 
นางสาวพนิตานันท - กิจกรรมธงฟาสูชุมชนจังหวัดพะเยาจําหนายสินคาราคาประหยัดในแหลงชุมชน 
 “ภายในงานแปดเปง ไหวสาปูจาพระเจาตนหลวง” ครบรอบ 535 ป ประจําป 
 2569 ณ บริเวณวัดศรีโคมคํา อ.เมืองพะเยา เพ่ือลดคาครองชีพใหแกประชาชนและ
 ชวยกระตุนเศรษฐกิจ จําหนายในราคาต่ํากวาทองตลาดรอยละ 20-40 จํานวน            
 13 รายการ เชน น้ํามันพืช น้ํายาปรับผานุม น้ําตาลทรายขาว ซอสหอยนางรม 
 ระยะเวลาดําเนินการ 3 วัน ระหวางวันท่ี 25 – 27 พฤษภาคม 2569 โดยในวันท่ี 
 25 พฤษภาคม 2569 มีมูลคาการจําหนาย 70,018 บาท ลดคาครองชีพประชาชน 
 29,918 บาท คิดเปนรอยละ 29.94 สินคาขายดี ไดแก ไขไก น้ํามันพืช น้ําตาลทราย  
 ขอใหชวยกระจายขาวใหกับผูท่ีมีความสนใจเลือกซ้ือสินคาไดเริ่มในเวลา 17.00 น.
 เปนตนไป 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ    
 
   กลุม สธ. 
นางสาวธนัญญา  - กําหนดจัดประชุมคณะทํางานจัดทําคําขอข้ึนทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร             
  เนื้อโคขุนดอกคําใต ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2569 ณ หองประชุมสํานักงานพาณิชย
  จังหวัดพะเยา ซ่ึงเปนสินคาคุณภาพมีกระบวนการผลิตอยางพิถีพิถันหากไดรับการ
  ข้ึนทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรจะชวยเพ่ิมมูลคาใหกับสินคากระตุนเศรษฐกิจใหกับ  
 จังหวัดพะเยาตอไป  
 
 

/กลุม ทอ.... 
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   กลุม ทอ. 
นางธนวรณัฏฐ  - การจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคล เดือนเมษายน  2569 มีจํานวนท้ังหมด 15 ราย 
   ทุนจดทะเบียนรวม 14.81 ลานบาท เปนการจัดตั้งหางหุนสวนจํากัด 9 ราย ทุนจด
   ทะเบียน 5.81 ลานบาท และบริษัทจํากัด 6 ราย ทุนจดทะเบียน 9.00 ลานบาท 
   เปรียบเทียบกับเดือนมีนาคม 2569 (เดือนกอนหนา) ท่ีมีการจัดตั้งนิติบุคคลท้ังหมด 
   จํานวน 25 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 21.80 ลานบาท พบวาการจดทะเบียนจัดตั้ง
   นิติบุคคลใหมมีจํานวนลดลง 10 ราย คิดเปนรอยละ -40.00 ทุนจดทะเบียนลดลง 
   6.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ -32.06  
   เปรียบเทียบกับเดือนเมษายน 2568 (ชวงเวลาเดียวกันของปกอนหนา) ท่ีมีการ
   จัดต้ังนิติบุคคลจํานวน 17 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 28.15 ลานบาท พบวามีการ
   จดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลลดลง 2 ราย คิดเปนรอยละ -11.76 ทุนจดทะเบียน
   ลดลง -13.34 ลานบาท คิดเปนรอยละ -47.39 
 

   การจดทะเบียนจัดตัง้ใหม 

 

เม.ย.69 มี.ค.69 เม.ย.68 

 เปรียบเทียบ มี.ค.69 เปรียบเทียบ เม.ย.68 

 เพ่ิมข้ึน 
ลดลง   

 รอยละ  
 เพ่ิมข้ึน 
ลดลง   

 รอยละ  

จํานวน (ราย) 15 25 17 -10 -40.00 -2 -11.76 

ทุนจดทะเบียน (ลานบาท) 14.81 21.80 28.15 -6.99 -32.06 -13.34 -47.39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนภูมิแสดง... 








