
 

 

 
ประกาศจังหวัดพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ของจังหวัดพะเยา 

************************************** 
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ของจังหวัดพะเยา 

เป็นไปตาม มาตรา ๕๗ มาตรา 74 และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27  
ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ รวมถึงเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติราชการ         
ในภาพรวม จังหวัดพะเยาจึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ ของจังหวัดพะเยา ดังนี้ 

  ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ     
ของจังหวัดพะเยาตามประกาศนี้ ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมิน         
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

  ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
          “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการซึ่งกระทรวง กรม ได้ตั้งขึ้นมีหน้าที่
เกี่ยวกับราชการของกระทรวง กรม นั้น ๆ ในภูมิภาค มีหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด เป็นผู้ปกครองบังคับ
บัญชารับผิดชอบ โดยปฏิบัติหน้าที่ ณ จังหวัดพะเยา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน         
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงอำเภอในเขตพื้นที่จังหวัดพะเยา 

  ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจังหวัดพะเยา ได้แก่ 
           (1) ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา สำหรับ รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา และหัวหน้า         
ส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา 
                 (2) ปลัดจังหวัดพะเยา และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา  สำหรับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้นข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ปลัดอำเภอ 
หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชาของปลัดอำเภอ/หัวหน้า
ส่วนราชการประจำอำเภอ 

        (3) นายอำเภอ  สำหรับปลัดอำเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ 
          (4) ปลัดอำเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ  สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ      
ที่อยู่ในบังคับบัญชา 
          (5) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (3) หรือ (4) แล้วแต่กรณี 

  การมอบหมายตาม (๕) ให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
ในกรณีที่ เป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา หัวหน้าส่วนราชการประจำ       

จังหวัดพะเยา นายอำเภอ ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดพะเยาผู้ได้รับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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มอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น หรือข้าราชการ         
พลเรือนสามัญที่มิใช่บุคคล ในคณะผู้แทนซึ่งประจำอยู่ในต่างประเทศ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา หรือ          
รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา หรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา หรือนายอำเภอ หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือหัวหน้าคณะผู้แทน แล้วแต่กรณี        
เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ.        
ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒  
          กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดพะเยา โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือ
วันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการเดิมก่อนการโอน        
หรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น 

 ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบตาม
ปีงบประมาณ ดังนี้ 

          รอบที่ ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑  มีนาคม   
         รอบที่ ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง 30 กันยายน  

 ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ 
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วน
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

       ทั้งนี้ กรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ         
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่าง     
รอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนน       
ของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 

       ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ      
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น ทั้งนี้ จำนวนตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้อยู่ระหว่าง ๔ – ๗ ตัวชี้วัด โดยเป็นตัวชี้วัดผสมผสานระหว่างตัวชี้วัดที่กรม/กระทรวง   
ต้นสังกัดกำหนด ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดพะเยา และตัวชี้วัดตามนโยบาย
ของผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา โดยกำหนดเกณฑ์ให้คะแนนสำหรับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์         
ของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานที่กำหนดให้คะแนนเท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน และให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓    
เป็นผู้ประเมิน  

        พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. กำหนด และ
สมรรถนะที่เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัติราชการตามที่ส่วนราชการกำหนด 

 ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังนี้  
          (1) ระดับดีเด่น  คะแนนร้อยละ 90 - 100 

        (2) ระดับดีมาก  คะแนนร้อยละ 80 – 89.99 
        (3) ระดับดี  คะแนนร้อยละ 70 – 79.99 
        (4) ระดับพอใช้  คะแนนร้อยละ 60 – 69.99 
        (5) ระดับต้องปรับปรุง     คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
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 ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการ ต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ก.พ. และจังหวัดพะเยากำหนด      
โดยเคร่งครัด 

 ข้อ ๘ ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดพะเยา และ/หรือ อำเภอ จัดให้มีระบบ      
การจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ            
หรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  

        โดยให้จัดเก็บสำเนาเอกสารการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จเป็นเวลา
อย่างน้อยสองรอบการประเมิน โดยให้งานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติ
ข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม  

 ข้อ ๙ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค        
จังหวัดพะเยา จะนำไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนา        
และเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจนำไปใช้
ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ 
และค่าตอบแทนต่าง ๆ เป็นต้น 

 ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
จังหวัดพะเยา มีข้ันตอนดำเนินการดังต่อไปน้ี 
   (1) จังหวัดพะเยาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ         
และแจ้งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน       
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
   (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้วัด
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
        สำหรับแนวทางการกำหนดตัวชี้ วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม           
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามที่กระทรวง กรมต้นสังกัด จังหวัดพะเยา และ/หรือ ที่ ก.พ. กำหนด 

     (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้นี้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
   (4) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ให้คำปรึกษาแนะนำ      
ผู้รับการประเมิน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ    
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทำ         
การวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนา       
เป็นรายบุคคลด้วย 
   (5)  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ แจ้งผล     
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ       
อย่างน้อยหนึ่งคนในส่วนราชการนั้น ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 

/(6) ให้ผู้ประเมิน ... 
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   (6) ให้ผู้ประเมินตามข้อ 3 ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจ        
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
   (7) เพื่ อให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผล              
การปฏิบัติราชการของข้าราชการให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน   
จังหวัดพะเยาจึงกำหนดให้ส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยาแต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรอง                    
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการและอำเภอ          
ตามความเหมาะสมโดยให้ยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม สุจริตและตรวจสอบได้ 

  ข้อ ๑๑ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และเป็นธรรม          
อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 50/1 มาตรา ๕๗ มาตรา 74 และมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ       
ได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ . ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒         
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด        
ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12 ลงวันที่          
30 สิงหาคม 2555 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 
หนังสือสำนักงาน ก.พ . ด่วนที่สุด ที่  นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่   ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ และหนังสือ                  
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ ๒0 ตุลาคม ๒๕๕9 มอบอำนาจให้
หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา บริหารวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัด 
ภายในวงเงินที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยาจัดสรร ลงนามในแบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานส่วนภูมิภาคจังหวัดพะเยา (แบบ ปผ.พย.4) และลงนามในประกาศอัตราร้อยละ ของฐาน       
ในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนของส่วนราชการ ทั้งนี้ ให้ส่งสำเนา
ประกาศให้จังหวัดพะเยา และติดประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าพร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน       
ในแต่ละครั้ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

    ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕69 

 
 

(นางสาวอรอาภา โล่ห์วีระ) 
ผู้ว่าราชการจังหวดัพะเยา 

 

 


