
ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติจงัหวดัพะเยา

รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

จังหวัดพะเยา



๑ 
 

 
 

O24 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จงัหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
  (1 ตุลาคม 256๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหนา้ท่ีของรัฐให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต 
๑ โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐที่เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความรู้ความเข้าใจ 

ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
จำนวน 
100 คน 

ดำเนินการจัดอบรมให้
ความรู้เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ให้แก่ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ใน
จังหวัดพะเยา โดย
วิทยากรจากสำนักงาน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ  
เขต 5 

๖๒,๐๐๐ - - ๖๒,๐๐๐ 
 

  ✓  สำนักงาน
จังหวัดพะเยา 

๒ การประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

จำนวนส่วนราชการ         
ส่วนภูมิภาคท่ีรับทราบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ข้าราชการ 
และบุคลากร

ในสังกัด   
ส่วนราชการ
รับทราบและ

ปฏิบัติ 

ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัดส่วนราชการ
รับทราบและปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบาย    
No Gift Policy 

    ✓ ✓ ✓ ✓ ส่วนราชการ    
ส่วนภูมิภาค

ประจำจังหวัด
พะเยาทุก 

ส่วนราชการ 
 

๓ 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลภายใน
องค์กรท่ีมีคุณธรรม โดยยึดหลัก
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

บุคลากรในสังกัดได้รับ            
การยกย่องเชิดชูเป็นผู้มี
คุณธรรม 

1 คน 1 คน        ✓ สำนักงาน
แรงงาน

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๒ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๔ กิจกรรมคัดเลือกอาสาสมัคร
แรงงานดีเด่นระดับจังหวัด 

กลุ่มอาสาสมัคร/เครือข่าย
ได้รับการคัดเลือกเป็น
อาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับ
จังหวัด 

1 คน 1 คน      ✓   สำนักงาน
แรงงาน

จังหวัดพะเยา 

๕ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานมีความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
ทำงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ข้าราชการ
และบุคลากร

ในสังกัด 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 

และเป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาล 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ

มนุษย์จังหวัด
พะเยา 

๖ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ท่ี  
ในหน่วยงานได้มีความรู ้เกี ่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก   ธรร
มาภิบาล และการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรได ้ร ับการส ่งเสริม
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร น ำ ห ลั ก 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการดำรงชีวิต
ตามหลักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พ ี ย ง  ไ ป ป ร ั บ ใ ช ้ ใ น 
การปฏ ิบ ัต ิ ง าน โดยไม ่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ข้าราชการใน
ส ั ง ก ั ด ฯ 
จำนวน 7 ราย 

ข้าราชการในสำนักงาน
ฯ ทุกราย ได้เข้าร่วม
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จำนวน 6 ครั้ง ดังน้ี 
1. วันอังคารท่ี  
4 มีนาคม 2568 
โครงการสัมมนา
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ภาครัฐเพื่อสร้างความรู้

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สวัสดิการ 

และคุ้มครอง
แรงงาน

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๓ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วย
มาตรการของฝ่าย
บริหารในการปอ้งกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 
2. วันอังคารท่ี 4 
มีนาคม 2568 
โครงการรณรงค์ส่งเสริม
จิตสำนึกและเสริมสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3. วันพุธท่ี14 
พฤษภาคม 2568 
โครงการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลสู่สังคม 
ของสำนักงาน 
ศาลปกครองเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (Online) 
ครั้งท่ี 2 
4. วันพฤหัสบดีท่ี  
29 พฤษภาคม 2568 
โครงการเสริมสร้าง



๔ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

คุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติธรรมฝึกจิตถวาย
เป็นพระราชกุศล  
5. วันศุกร์ท่ี  
6 มิถุนายน 2568 
โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของจังหวัด
พะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  
6. วันอังคารท่ี 24 
มิถุนายน 2568 
โครงการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดพะเยา 

๗ แผนการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมในภาพรวมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(จัดพ้ืนท่ีให้ความรู้) 
 

เจ้าหน้าท่ีและผู้มาติดต่อ
ราชการได้มีพื้นท่ีศึกษาเรื่อง 
สาธารณภัย 

เจ้าหน้าท่ี
และผู้มา
ติดต่อ

ราชการ 

เจ ้าหน้าที ่ ผ ู ้มาติดต่อ
ราชการและผู้สนใจ ใช้
พื ้นที ่เพื ่อศึกษาข ้อมูล 
และน่ังพักคอย 45 คน 

- 500 - 500 
 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ป้องกันและ

บรรเทา     
สาธารณภัย

จังหวัดพะเยา 



๕ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๘ จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกัน     
มิให้กระทำผิดวินัย 

จนท. สสจ.พะเยาได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนฯ ร้อยละ 100 

บุคลากร              
ในสังกัด 

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พะเยาได้รับการอบรม
เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อนฯ ร้อยละ 100 

     ✓   สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดพะเยา 

๙ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของชมรม
จริยธรรมเสริมสร้างความผาสุก
และผูกพัน ภายใต้โมเดล STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
“สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

จนท. สสจ.พะเยาร่วมกัน
ดำเนินกิจกรรมของชมรมฯ
ร้อยละ 100 

บุคลากร         
ในสังกัด 

บุคลากร สสจ.พะเยา
ร่วมกันดำเนินกิจกรรม
ข อ ง ช ม ร มฯ ร ้ อ ย ล ะ 
100 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดพะเยา 

๑๐ โครงการเผยแพร ่หล ักส ูตรต ้าน
ทุจริต ศึกษา วัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ ทัศนคติท่ี
ถูกต้องเกี ่ยวกับการคิดแยกแยะ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม ความไม่ทน
และละอายต่อการ  ทุจร ิต การ
ประยุกต์ หลักความพอเพียงด้วย 
โมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

หน่วยงานเผยแพร่หลักสูตร
ต้าน ทุจริตศึกษาให้กับ 
บุคลากร/ อ.ส.ค. / 
ผูร้ับบริการในระบบงาน      
คุมประพฤติ อย่างน้อย 2 ครั้ง  

 2 ครั้ง สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพะเยา  
จัดกิจกรรม จำนวน               
3 ครั้ง ได้แก่ 
1. การเผยแพร่หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาให้
นักเรียนในสถานศึกษา
โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ ์ 
ตามโครงการปฏิบัตธิรรม
ประจำปกีารศึกษา 2567 
โดยโรงเรียนราชคฤห์
วิทยา โรงเรียนในโครงการ
ตามพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จกระเทพ

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๖ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  
สถานที่ วัดโสมนัสทุ่มท่า 
ตำบลท่าจำปี อำเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2568
จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
45 คน 
2. การเผยแพร่หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาให้กบัผู้
ถูกคุมความประพฤติ ผ่าน
โครงการสานสัมพันธ์น้อง
พี่เสริมพลังต้านยาเสพติด
สถานที่ วรกีาญจน ์                
รีสอร์ท  เมื่อวันที่ 17 
ธันวาคม 2567  จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน 
3.ชื่อกิจกรรม การ
เผยแพร่หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้กับผู้ถกูคุม
ความประพฤต ิและ
อาสาสมัครคุมประพฤติ 
ผ่านโปรแกรมพื้นฐานใจ
พร้อม สถานที ่ อาคาร
บูรณาการกระทรวง
ยุติธรรมจังหวัดพะเยา  
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2567 จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 40 คน 



๗ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๑๑ โครงการรณรงค์ให้บุคลากรใน
สังกัด สวมใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
เพื่อเป็นสัญลักษณ์ แห่งการต่อต้าน
การทุจริต วัตถุประสงค์ เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
มีวัฒนธรรมสวมใส่เสื้อสีขาวทุกวัน
พุธ เพื่อเป็นสัญลักษณ์แห่งการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ร้อยละของบุคลากรสวมใส่เสื้อ
สีขาว ร้อยละ 100 

2 ครั้ง ครั ้งที่  1 ตั ้งแต่ว ันที ่  1 
ตุลาคม 2567 – ว ันที่  
1 5  ม ี น า ค ม  2 5 6 8 
บุคลากรในหน่วยงานต้อง
ใส ่ เส ื ้ อส ีขาวท ุกว ันพุธ 
จำนวน  21  ครั้ง ปรากฏ
ว่า บุคลากรในหน่วยงาน
ใส่เสื ้อสีขาว จำนวน 21 
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 16 
มีนาคม 2568 – วันที ่ 
31 กรกฎาคม 2568 
บุคลากรในหน่วยงานตอ้ง
ใส่เส้ือสีขาวทุกวันพุธ 
จำนวน  19 ครั้ง ปรากฏ
ว่าบุคลากรในหนว่ยงานใส่
เส้ือสีขาว จำนวน 19 
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดพะเยา 

๑๒ กิจกรรมปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรม
องค์กร/ค่านิยมองค์กร/คุณธรรม/
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดกรมคุมประพฤติ   
มีความเข้าใจและมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร/
ค่านิยมองค์กร/คุณธรรม/จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 

การจัดกิจกรรมปลุก จิตสำนึก 
วัฒนธรรมองค์กร/ ค่านิยม
องค์กร/ คุณธรรม/ จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล  
อย่างน้อย 1 ครั้ง  

2 ครั้ง สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพะเยา 
จัดกิจกรรม จำนวน         
3 ครั้ง ได้แก่ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การนำ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นการ
ทุจริต ในวันประชุม

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๘ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

ประจำเดือนของ
สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพะเยาสถานที ่ 
อาคารบูรณาการ
กระทรวงยุติธรรมจังหวัด
พะเยาเมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 25 คน 
2. กิจกรรมการรณรงค์
ปลุกกระแสให้เจา้หน้าที่
สำนักงานมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และ
คุณธรรมเป้าหมาย        
5 ประการ ไม่ทุจริต ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุ
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
ในที่ประชุมประจำเดือน
ของสำนักงานฯ สถานที่  
อาคารบูรณาการ
กระทรวงยุติธรรมจังหวัด
พะเยา เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 
จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
25 คน  
 



๙ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

3. กิจกรรมการรณรงค์
ปลุกกระแสให้เจา้หน้าที่
สำนักงานมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และ
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ ไม่ทุจริต ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุ
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
เนื่องในวันวันต่อต้านการ
ทุจริตสากลสถานที่  ศาลา
กลางจังหวัดพะเยา เมื่อ
วันที่  9 ธันวาคม 2567  
จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม
80 คน 

๑๓ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
บรรจ ุห ั วข ้ อ  การป ้องก ันและ
ปราบปรามการท ุจร ิตภาคร ั ฐ / 
ผลประโยชน์ท ับซ้อน/ประมวล
จริยธรรม/ หลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการปฏิบัติงาน ในการประชุม/
อ บ ร ม / ส ั ม มน า ต ่ า ง ๆ  ใ ห ้ กั บ 
บุคลากรในสังกัดอาสาสมัครคุม
ประพฤติ ผู้รับบริการในระบบงาน
คุมประพฤติหรือ ผู้มีส่วนได้ส ่วน

หน่วยงานท่ีมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างน้อย ๒ ครั้ง ต่อปี 
 

2 ครั้ง สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพะเยา 
จัดกิจกรรม จำนวน        
2 ครั้ง ได้แก่ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการบรรจุหวัข้อ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์     
ทับซ้อนในที่ประชุม

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดพะเยา 
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๑๐ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

เสียภายนอก วัตถุประสงค์เพื ่อให้
บุคลากร อาสาสมัคร คุมประพฤติ 
ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก า ร ในระบบงาน คุม
ประพฤติ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ม ีความรู้  ความเข ้าใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปราม การทุจร ิตภาคร ัฐ /
ผลประโยชน์ท ับซ้อน/ประมวล 
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล มาใช้
ในการปฏิบัติงาน 
 

ประจำเดือนของ
สำนักงานฯ 
อาคารบูรณาการ
กระทรวงยุติธรรมจังหวัด
พะเยา เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 
จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม
25 คน 
2. กิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาคีเครือข่าย อ.ส.ค.            
ในการมีส่วนร่วมเพื่อ          
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/ประมวลจริยธรรม/    
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานในที่ประชุม
คณะกรรมการอาสาสมัคร
คุมประพฤติ สถานที่      
ศูนย์ประสานงาน
อาสาสมัครคุมประพฤติ
อำเภอจุน เทศบาลตำบลจุน 
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ ์
2568 จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 25 คน 

๑๔ โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะ
บุคลากรของสำนักงาน
ประกันสังคม 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
31 คน 

 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 37 คน 

- 148,000 - 148,000 
 

 ✓   สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพะเยา 



๑๑ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๑๕ โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล      
สู่สังคม ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 

เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร
1 คน 

 เข้ารับการอบรมตาม
หลักสตูร 1 คน 

     ✓   สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพะเยา 

๑๖ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจ ิตสานึกต ้านทุจร ิตให ้กับ
บุคลากรในสำนักงานอุตสาหกรรม 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการปลูกฝัง
และผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 1. สำนักงาน
อุตสาหกรรมมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและ
การต่อต้านการทุจริต 
ให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
สำนักงานอุตสาหกรรม 
2. เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
สำนักงาน ได้แก่ 
ข้าราชการลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 
พนักงานจ้างเหมา
บริการ ดำเนินการทำ
แบบทดสอบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน
ได้รับการปลูกฝัง      
ร้อยละ 86 และผ่าน
การทดสอบ ร้อยละ 80 

      ✓ ✓ สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๑๒ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๑๗ กิจกรรมคนเด่นประจำเดือน สร้าง
จ ิตสำนึก ปลูกฝังความซื ่อส ัตย์
สุจริต มีวินัย พอเพียง จิตอาสา 

เจ้าหน้าท่ี 12 มีการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ี
คนเด่นประจำเดือน          
ทุกเดือน และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ คนเด่น
ประจำเดือน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
บังคับคดี

จังหวัดพะเยา 

๑๘ กิจกรรมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันให้เกิดขั้นภายใน
สำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยา  
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
9 ธ.ค. ของทุกปี 
วัตถุประสงค์ 
สร ้างค ่าน ิยมต่อต ้านการทุจริต   
คอร ์ ร ั ปช ั น ให ้ เ ก ิ ดข ั ้ นภายใน
สำนักงานขนส่งจังหวัดพะเยา 

ระดับความสำเร็จในการจัด
กิจกรรม 
 

63 ราย ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสังกัด
สำนักงานขนส่งจังหวัด
พะเยา มีความรู้การ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ/ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน/
ประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

    ✓    สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด

พะเยา 

๑๙ การให้ความรู้ ปรับฐานความคิด 
และปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
ขนส่งจังหวัดพะเยาโดยสอดแทรก 
เ น ื ้ อ ห าสา ร ะ  ในก า รประ ชุ ม
ประจำเดือนของสำนักงานขนส่ง
จังหวัดพะเยา 

ระดับความสำเร็จในการให้
ความรู้ปรับฐานความคิด และ
ปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 

63 ราย ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน
ขนส่งจังหวัดพะเยา    
เข้าร่วมประชุม
ประจำเดือน             
มากกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
  

     ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ขนส่งจังหวัด

พะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๑๓ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๒๐ กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเริ่ม
การประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพะเยา 
 

จำนวนการจัดประชุม
ประจำเดือน 

เสริมสร้างสติ 
สมาธิ และ

ความสามัคคี 

เจ้าหน้าท่ีมีจิตใจท่ีสงบ 
พร้อมท่ีจะฟัง พูด และ
คิดอย่างมีเหตุผล       
ลดความขัดแย้ง 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
ปศุสัตว์

จังหวัดพะเยา 

๒๑ โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-กิจกรรม ผลิตและเผยแพร่ 
คลิป VDO ประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ     
 
 

ร้อยละ ๘๖.๗ ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายรับรู ้ เข้าใจ มี
ความเชื ่อมั ่น และนำข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่เผยแพร่
ผ ่ า น ส ื ่ อ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ประชาสัมพันธ์จังหวัดพะเยา
ไปใช้ประโยชน์ได ้

๑ คลิป ประชาชนกลุ่ม เปา้หมาย 
มีจิต สำนึก ตระหนักรู ้
และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตใน
จังหวัดพะเยา โดยช่วย
สอดส่องดูแลและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เพื่อให้
ทุกภาคส่วนดำเนินงาน
ด้วยความโปร่งใสและไม่
ทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้น
ในสังคมประชาสัมพันธ์
จังหวัดพะเยาไปใช้
ประโยชน์ได ้

- 3,000 - ๓,๐๐๐ 
 

✓    สำนักงาน
ประชา 
สัมพันธ์

จังหวัดพะเยา 

๒๒ เข้าร่วมงานวันต่อต้าน 
คอร์รัปชัน 

การเข้าร่วมงานวันต่อต้าน 
คอร์รัปชัน 

 

2 ครั้ง 2 ครั้ง     ✓   ✓ สำนักงาน 
การท่องเท่ียว

และกีฬา
จังหวัดพะเยา 

๒๓ ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

บุคลากรสำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา
รับทราบและร่วมลงนามใน
ประกาศเจตนารมณ์การ่
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

8 คน จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์             
การขับเคลื่อน     
องค์กรคุณธรรม 

     ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
พระพุทธ 

ศาสนาจังหวัด
พะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๑๔ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๒๔ รายงานการสรุปข้อมูลทางบัญชี ระดับความสำเร็จในการสรุป
ข้อมูลทางบัญชี   

12 ครั้ง ดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
เดือนละ 1 ครั้ง 
รายงานให้ สตง. และ
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมเป็นประจำทุกเดือน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 

๒๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ระดับความสำเร็จในการ
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

12 ครั้ง ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างเดือนละ 1 ครั้ง     
นำเปิดเผยลงในเว็บไซต์
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพะเยาเป็น
ประจำทุกเดือน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 

๒๖ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ระดับความสำเร็จในการ
บริหารและจัดการความเสี่ยง 

1 ครั้ง ดำเนินการจัดทำแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงรายงานให้
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม ปีละ 1 ครั้ง  

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 

๒๗ รายงานการสรุปข้อมูลทางบัญชี ระดับความสำเร็จในการสรุป
ข้อมูลทางบัญชี   

12 ครั้ง  ดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
เดือนละ 1 ครั้ง 
รายงานให้ สตง.และ
สำนักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมเป็นประจำทุกเดือน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๑๕ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๒๘ มีการจัดประชุมประจำเดือนแก่
บุคลากรในองค์กร 

ให้บุคลากรในองค์กรมีความ
เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

ข้าราชการ 
และ

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดทุกคน 

 
1 ต.ค.67 -  
30 ก.ย.68 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานสถิติ
จังหวัดพะเยา 

 

๒๙ เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน การเข้าร่วมงานวันต่อต้าน 
คอร์รัปชัน 

 เข้าร่วมงานวันต่อตา้น 
คอร์รัปชัน 

    ✓   ✓ สำนักงานการ
ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดพะเยา 
๓๐ โครงการอบรมทางไกล 

(Conference) ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

40 คน  ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 1 เมื่อ
วันที่ 16 ธันวาคม 2569 
มีผู้เข้าร่วมประชุม 51 คน 

     ✓   สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด

พะเยา 

๓๑ รายงานผลการดำเนินงานสรุป
ข้อมูลทางบัญชีการเงิน 
 

ระดับความสำเร็จในการสรุป
ข้อมูลทางบัญชีการเงิน 

 สรุปข้อมูลทางบัญชี
การเงิน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด

พะเยา 

๓๒ รายงานผลการดำเนินงานการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ระดับความสำเร็จในการ
รายงานผลการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างในระยเวลาท่ี
กำหนด 

 รายงานผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในระยเวลาที่
กำหนด 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมงจังหวัด

พะเยา 

๓๓ ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับตุณ
ธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมา         
ภิบาลผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

เผยแพร่ข้อมูลด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมา          
ภิบาลผ่านช่องทางออนไลน์   
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

รายงาน
ข้อมูล           

ไตรมาสละ           
4 ครั้ง 

เผยแพร่ข้อมูลด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล           
ผ่าน Facebook สนง.
ท้องถิ่นจังหวัดพะเยา 
จำนวน    4 ครั้ง 
 
 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ท้องถิ่น 

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๑๖ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๑ โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จังหวัด
พะเยา 
 

จำนวนผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐสังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดพะเยา 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

และ
เจ้าหน้าท่ี

ของรัฐสังกัด
ราชการส่วน
ภูมิภาค และ

องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน

พื้นท่ีจังหวัด
พะเยา 
จำนวน 

120 คน 

ได้มีการดำเนินการ ดังน้ี  
1. จัดการประชุม     
ถอดบทเรียนการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับการประเมิน 
ITA และการชี้แจง
หลักเกณฑ์และแนวทาง 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2.จัดการประชุมติดตาม
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

- ๗๕,๐๐๐ - ๗๕,๐๐๐  ✓   สำนักงาน
จังหวัดพะเยา 

๒ เผยแพร่แผนผังการบริหารจัดการ
สาธารณภัย และการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ทางเว็ปไซต์ สนง. 

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
และค้นหาข้อมูล 

ประชาชน
และผู้สนใจ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
สนง.ป้องกันและ

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ป้องกันและ

บรรเทา      
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 



๑๗ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดพะเยา 

สาธารณภัย
จังหวัดพะเยา 

๓ 
 

ตรวจสอบการเข้าใช้ระบบของ
เจ้าหน้าท่ี 

การเข้าใช้งานของเจ้าหน้าท่ี
ทุกคนในสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

 การเข้าใช้งานของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดพะเยา 12 ครั้ง 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพะเยา 

๔ การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

มีการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้อย่างครบถ้วน  
 

2 งาน 1. สอจ.พะเยา ได้มีการ
จัดทำคู่มือขั้นตอนพร้อม
ตัวอย่างการกรอก
เอกสารใบคำขอยกเลิก 
เปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจกัรท่ีใช้ในการผลิต 
แต่ไม่ถึงขั้นขยายโรงงาน
หรือการเพิ่มเน้ือท่ี
อาคารโรงงานหรือการ
ก่อสร้างอาคารโรงงาน
เพิ่มขึ้น แสดงเป็น แผ่นพับ 
เพื่อให้ผู้ประกอบการได้
ศึกษาและทำความ
เข้าใจในกระบวนงาน 
เพื่อลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในกระบวนงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
2.สอจ.พะเยา มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระบบ “แจ้งอุต” ซ่ึงเป็น

     ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๑๘ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

แพลตฟอร์มเพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่
ผู้ประกอบการและ
ประชาชน ในการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน โดยติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ใน
สำนักงาน ผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงาน และใน 
Facebook สำนักงาน 

๕ การจัดทำการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระดับความสำเร็จในการบริหาร
และการจัดการความเสี่ยง 

1 ครั้ง/ต่อปี ให้แต่ละฝ่าย มี 3 ฝ่าย
ดำเนินการจัดทำการ
บริหารจัดการความ
เสียง และจัดการความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นทุกฝ่าย 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
บังคับคดี

จังหวัดพะเยา 

๖ การพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
จำนวน 4 ช่องทาง 

4 ช่องทาง ได้จัดช่องทางการการ
ร้องเรียน จำนวน 4 
ช่องทาง 1. ตู้รับเรื่อง
ร้องเรียน 2.ทางเว็บเพจ
ของสำนักงาน 3.ทาง
จดหมายไปรษณีย์,ทาง
กลุ่มไลน์หน่วยงาน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
บังคับคดี

จังหวัดพะเยา 

๗ เผยแพร่การทำงาน กิจกรรม 
โครงการต่างๆ ผ่านเว็บไซต์
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพะเยา  
 

การลงข้อมูลในเว็บไซต์
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
พะเยา 

สร้างความ
โปร่งใส และ

การมี
ส่วนรวมกับ   

ผู้เข้ารับ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวกิจกรรมต่างๆ 
ประชาชนท่ัวไปสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน   
ปศุสัตว์

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๑๙ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

บริการ     
และผู้มีส่วน

ได้เสีย 
๘ การจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์

ประจำเดือน ตามกรอบ ระยะเวลา
แล้วเสร็จของข้อตกลงระดับในการ
ให้บริการ (Service Level 
Agreement : SLA) 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ประจำเดือน ตามกรอบ
ระยะเวลาแล้วเสร็จของ
ข้อตกลงระดับในการ
ให้บริการ (Service Level 
Agreement : SLA) 
 

สามารถ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ได้ตาม
เป้าหมาย 

ดำเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์

ประจำเดือน ตามกรอบ
ระยะเวลาแล้วเสร็จของ
ข้อตกลงระดับในการ
ให้บริการ (Service 

Level Agreement : 
SLA) 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 

๙ จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
หรือคำม่ันของผู้บริหารสูงสุด 
ประกอบไปด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาฯ ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาฯ 
และการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศฯ 

จำนวน จนท.สสจ.เข้าร่วมและ
รับทราบประกาศเจตนารมณ์
หรือคำม่ันของผู้บริหารสูงสุด
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรใน
สังกัด 

จนท.สสจ.เข้าร่วมและ
รับทราบประกาศ

เจตนารมณ์หรือคำม่ัน
ของผู้บริหารสูงสุด     

ร้อยละ ๑๐๐ 

     ✓   สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดพะเยา 
 

๑๐ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
และการปฏิบัติตามมติณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 จำนวน 
18 รายการ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกกลุ่มงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลการปฏิบัติราชการต่อ
สาธารณะ ร้อยละ 100 

บุคลากรใน
สังกัด 

มีการเผยแพร่ข้อมูล    
การปฏิบัติราชการต่อ

สาธารณะ ร้อยละ 100 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดพะเยา 
 

๑๑ วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานมีการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ  
1 ครั้ง/ปี 

 หน่วยงานมีการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 1 ครั้ง/ปี 

     ✓   สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดพะเยา 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๒๐ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๑๒ จัดทำคู่มือการดำเนินงาน 
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีและ
คู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมท้ังรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการ รอบ 6 เดือนและ  
12 เดือน 

หน่วยงานมีแนวปฏิบัติและ
สรุปผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 2 ครั้ง/ปี 

 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติ
และสรุปผลการ

ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 2 ครั้ง/ปี 

     ✓  ✓ สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดพะเยา 

๑๓ การดำเนินการเพื่อจัดการด้าน
ความเสี่ยงการทุจริตอของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

 ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันความ

เสี่ยงการทุจริตฯ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้อย่าง

ถูกต้องครบถ้วน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมง 

จังหวัดพะเยา 

๑๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เผยแพร่ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง ทาง
เว็บไซต์สำนักงานท้องถิ่น
จังหวัดพะเยา 

เผยแพร่    
ผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างทาง
เว็บไซต์ของ 
สถจ. พะเยา 
ไตรมาสละ 

4 ครั้ง 
 

เผยแพร่ผลการจัดซ้ือจัด
จ้างทางเว็บไซต์ของ 
สถจ. พะเยา จำนวน 

12 ครั้ง 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ท้องถิ่น

จังหวัดพะเยา 

๑๕ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น จัดซ้ือจัดจ้างด้วยความโปร่งใส 
และมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึง

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรของ
สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
พะเยาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม 

ร้อยละ 85 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการยื่น
ประมูลและอุทธรณ์การ
จัดซ้ือจัดจ้างงานแสดง

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
พาณิชย์

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๒๑ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

ข้อมูลหน่วยงาน มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

และจำหน่ายสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้า
เกษตรปลอดภัยสินค้า
เกษตรแปรรูปผลิตภัณฑ์
ของดีจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568    
2. หน่วยงาน
ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของ
สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดพะเยา ผ่านการ
เป็นคณะกรรมการเซลล์
แมนระดับจังหวัดพะเยา 
3. สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดพะเยา มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี ผ่านเว็บไซต์ 
https://phayao.moc.
go.th/th/page/item/   
index/id/25  

แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย/ภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในภาครัฐ 
๑ โครงการขับเคลื่อนบทบาทของ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
พะเยา ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวนการประชุม/การลง
พื้นท่ีสอดส่องโครงการของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดพะเยา 

11 ครั้ง ดำเนินการประชุมและ
ลงพื้นท่ีสอดส่อง
โครงการของ
คณะกรรมการธรรมา  

- ๘๕,๐๐๐ - ๘๕,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
จังหวัดพะเยา 

https://phayao.moc.go.th/th/page/item/%20%20%20index/id/25
https://phayao.moc.go.th/th/page/item/%20%20%20index/id/25
https://phayao.moc.go.th/th/page/item/%20%20%20index/id/25


๒๒ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

ภิบาลจังหวัดพะเยา 
จำนวน 11 ครั้ง 

๒ การประชุมพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม ทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 
 

จำนวนครั้งของการประชุม
พิจารณาให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ครั้ง ดำเนินการประชุม
พิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมทุก
กลุ่มเป้าหมายเป็นไป
ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- ๒,๔๐๘, 
๕๐๐ 

- ๒,๔๐๘, 
๕๐๐ 

✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ

มนุษย์จังหวัด
พะเยา 

๓ เผยแพร่ช่องทางติดต่อผู ้บร ิหาร 
เช ่น เบอร ์ โทรศ ัพท ์  อ ี เมล บน
เว็บไซต์ สนง. 

ประชาชนผู้มีข้อร้องเรียนการ
ทุจริต หรือติดต่อผู้บริหาร
องค์กร 

ประชาชน มีผู้เข้าชมเว็บไซต์ 18 
ครั้ง 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ป้องกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย

จังหวัดพะเยา 
๔ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำ

เครือข่ายประกันสังคม  
ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 
90 คน 
 

 ผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 
115  คน 

- 47,400 - 47,400  ✓   สำนักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพะเยา 

๕ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวกับกระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาต ให้กับผู้ประกอบการ 

เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ให้ผู้ประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 60 ราย 

60 ราย เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 
2569 สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พะเยา โดย กลุ่มโรงงาน
อุตสาหกรรม ได้มีการ
จัดอมรม ในหัวข้อ 
กระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาต ให้กับ
ผู้ประกอบการ จำนวน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๒๓ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

60 ราย เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้ประกอบการที่ต้องการ
ขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน 
เพื่อทราบใน
กระบวนงานของ
เจ้าหน้าท่ีและเฝ้าระวัง
การทุจริตในภาครัฐ ณ 
โรงแรม เอ็มทู โฮเทล 
วอเตอร์ไซด์ (M2 Hotel 
Waterside) อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

๖ โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์
โครงการวิตามินสมอง 

จำนวนเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 82 

 ดำเนินการจัดโครงการ 
2 รอบ โดยจัด ณ 
โรงเรียนพินิตประสาธน์ 
ครบถ้วน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
บังคดี 

จังหวัดพะเยา 

๗ กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
(วันสำคัญทางพุทธศาสนา) 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

จัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

ร่วมกับ
จังหวัด
พะเยา 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ขนส่ง 

จังหวัดพะเยา 

๘ เปิดช่องทางสำหรับการร้องเรียน 
หรือแจ้งปัญหาให้แก่ประชาชน 
และจัดการเรื่องร้องเรียนท่ีเกิดขึ้น 

ระดับความสำเรจ็ในการดำเนิน 
การจัดการแก้ไขเรื่องร้องเรียน  

แก้ไขปัญหา
ความเดือน
ร้อนบรรเทา

แก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็วและตรงประเด็น 
นำมาซ่ึงความโปร่งใส-

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน 
ปศุสัตว์

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๒๔ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

ทุกข์ให้กับ
ประชาชน 

ปรับปรุงการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

๙ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับบุคลากรของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับความสำเร็จในการดำเนิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม สำหรับบุคลากรของ
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พะเยา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567   

- ดำเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับบุคลากรของ
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพะเยา ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567   

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 

๑๐ โครงการจิตอาสา เราทำความดี
ด้วยหัวใจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินโครงการจิตอาสาเราทำ

ความดีด้วยหัวใจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ดำเนินโครงการจิตอาสา
เราทำความดีด้วยหัวใจ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 

๑๑ โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนิน
โครงการขับเคลื่อนแผน 

ปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)     
ในพื้นท่ีอำเภอ/จังหวัดพะเยา        

- ดำเนินโครงการขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐) ในพื้นท่ี
อำเภอ/จังหวัดพะเยา 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดพะเยา 

๑๒ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีและการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ 

จัดทำแบนเนอร์หน้าเว็บไซต์ 
สนง.สสจ.พะเยา            

เพื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การแจ้งเรื่องร้องเรยีนฯ 

- ดำเนินการทำแบนเนอร์
หน้าเว็บไซต์ สนง.สสจ.พะเยา 
เพื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนฯ 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๒๕ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๑๓ ดำเนินการตามมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้ บริการของเจ้าหน้าท่ีและ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ตามมต ิ
ครม. เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

หน่วยงานมีการตอบสนอง
หรือรายงานผลการดำเนินงาน
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบตามกรอบระยะเวลา   
ท่ีเหมาะสม ร้อยละ 100 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ร้อยละ 100 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดพะเยา 

๑๔ การเปิดโอกาสให้อาสาสมัครคุม
ประพฤติ ผู้รับบริการในระบบงาน
คุมประพฤติ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
และมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน ให้ดีขึ้น  

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี 
อ.ส.ค. ผู้รับ บริการฯ หรือผู้มี 
ส่วนได้เสียภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระดับ ๓ 
ร้อยละ 98 

- สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพะเยาเปิดโอกาส
ให้อาสาสมัครคุม
ประพฤติ ผู้รับบริการใน
ระบบงานคุมประพฤติ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นในระดับ 3 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงานคุม
ประพฤติ

จังหวัดพะเยา 

๑๕ จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย เจ้าหน้าท่ีในการป้องกัน
การทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะ แส การกระทำทุจริตแก่ 
ผู้บังคับบัญชา วัตถุประสงค์เพื่อ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสร้าง 

จัดกิจกรรม อย่างน้อย ๑ ครั้ง  1 ครั้ง สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพะเยา 
จัดกิจกรรม จำนวน 1 
ครั้ง ได้แก่ กิจกรรมการ
เสริมสร้างภาคีเครือข่าย 
อ.ส.ค. ในการมีส่วนร่วม

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน      
คุมประพฤติ
จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๒๖ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

เครือข่ายเจ้าหน้าท่ีในการป้องกัน
การทุจริต รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะ แส การกระทำทุจริตแก่ 
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
รณรงค์ เฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะแส การกระทำ
ทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา
สถานท่ี ศูนย์
ประสานงานอาสาสมัคร
คุมประพฤติอำเภอจุน 
เทศบาลตำบลจุน เมื่อวันท่ี 
3 กุมภาพันธ์ 2568 
จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 25 คน 

 
๑๖ 

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์
ทำความสะอาด ปรับภูมิทัศน์ 
ปลูกผักสวนครัว 

บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วม
สร้างสังคมจิตสาธารณะและ
บำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 
 

บุคลากร 
ในสังกัด 
ท่ีทำการ
ปกครอง
จังหวัด
พะเยา 

 
 
 
 
 
 
 

    ✓ ✓ ✓ ✓ ท่ีทำการ
ปกครอง

จังหวัดพะเยา 

๑๗ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5 ระดับ ความสำเร็จในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
พระพุทธศาสนา 
จังหวัดพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 



๒๗ 
 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผล 
การใช้

จ่ายงบฯ 
(เบิกจ่าย) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หน่วย  
งาน 

งบอ่ืน ๆ 
ต.ค. – 

ธ.ค. 6๗ 
ม.ค. – 

มี.ค. 6๘ 
เม.ย. – 
มิ.ย. 6๘ 

ก.ค. – 
ก.ย. 6๘ 

๑๘ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

    ✓ ✓ ✓ ✓ เรือนจำ
จังหวัดพะเยา 

๑๙ โครงการจิตอาสา เราทำดีด้วย
หัวใจ ประจำปีงบปราะมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ดำเนินโครงการจิตอาสา    
เราทำดีด้วยหัวใจ ประจำปี
งบปราะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ดำเนินโครงการจิตอาสา    
เราทำดีด้วยหัวใจ 
ประจำปีงบปราะมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ประมง 

จังหวัดพะเยา 

๒๐ ประชาสัมพันธ์มาตรฐานของ
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน
ผ่านสื่อออนไลน์ 

จำนวนช่องทางเผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน 

ข้าราชการ 
สำนักงาน

ท้องถิ่น
จังหวัด
พะเยา 

เผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการ
พลเรือนทางเว็บไซต์ของ 
สถจ. พะเยา และผ่าน
ทาง Facebook สถจ.
พะเยา  

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
ท้องถิ่น

จังหวัดพะเยา 

๒๑ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของสำนักงานพาณิชย์จังหวัด
พะเยา 

การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของสำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดพะเยาครบ  
ทุกเรื่อง 

ร้อยละ 100 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของบุคลากร
สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดพะเยา 

    ✓ ✓ ✓ ✓ สำนักงาน
พาณิชย์

จังหวัดพะเยา 
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